
 

​ משאבים פיתוח לתפקיד קורא קול
 חברתי לצדק המרכזים בתנועת

​
,שוויון, שמקדמים הארץ ברחבי מרכזים 23 של רשת היא חברתי לצדק מרכזים
הלאמתקייחבלזי .במרכוםתמנההארברחבמרכ .לכ

ניתיותיותביבולהצותמותחברתלפעיתוששהופהכש
 ,כוללוגפקים ,ועדמונקריתבפרחילה .המר

והמ,ערביתבחברה רכזים

,הורים, בועדי מקומיים מנהיגות בתפקידי בוחרים חברתי לצדק במרכזים ופעילים פעילות
250-למעלשורשהעילמועצלמועמדיהכשר -תכני מקומקותכניפעול .בארגו
יםהי

​
 :אחריות: תחומי

,לקרנות, ודיווחים הגשות של כתיבה​●

.ובאנגלית. בעברית הארגון על חומרים של וכתיבה תוכן פיתוח​●

.חדשים. מימון ומקורות קוראים קולות איתור​●

.ותורמים. שותפים מול שטח וסיורי פרזנטציות הובלת​●

.חדשים. קשרים של ויצירה תורמים קשרי ניהול​●
 

 :התפקיד: דרישות

.הארגון. ערכי עם הזדהות​●

.ובאנגלית. בעברית גבוהה ברמה כתיבה וכושר התבטאות יכולת​●

.בתחום. להתפתח ורצון משאבים פיתוח של בשדה לעבוד מוטיבציה​●

.אנוש. ויחסי קשרים ליצירת יכולת​●

.פעולה. שיתופי ויצירת בצוות עבודה​●

.אופיס. תוכנות עם ועבודה מחשב אוריינות​●

.עצמאי. משימות ניהול​●

;בתחום; ניסיון :יתרונות​●

,ארוך, ולטווח מלאה במשרה העסקה
עב |תח 00 ש11,0 :שכ

​ hagar.i@merkazim.orgל־ 10.4.25ה־ עד לשלוח יש מתאימים חיים קורות
 .תענינה. מתאימות פניות רק

mailto:hagar.i@merkazim.org

