למרכז הישראלי לכלבי נחייה לעיוורים בבית עובד דרוש/ה:
מנהל.ת מחלקת גיוס משאבים

המרכז הישראלי לכלבי נחייה, בבית עובד, מגדל ומאמן כלבים המוענקים ללא עלות לאנשים עם עיוורון , נכי צה"ל המתמודדים עם פוסט טראומה וילדים עם צרכים מיוחדים.
במהלך השנה מתקיימים במרכז כשישה קורסים  בתנאי פנימייה מלאים (כולל לינה) במהלכם לומדים איך להתנייד עם כלב נחייה
הצטרפו אלינו לעשייה עם אימפקט!

המרכז פועל בשיתוף פעולה עם אגודות ידידים הממוקמות בארצות הברית, קנדה ואנגליה. כמו כן פועל המרכז בשיתוף פעולה עם גופים שונים בארץ. התפקיד כולל גיוס כספים, פיתוח מקורות מימון ושיתוף פעולה עם תורמים ושותפים ברחבי העולם.


תחומי אחריות:
· הובלת ופיתוח תחום גיוס המשאבים בארץ ובעולם  (מחזור שנתי של 18 מיליון ₪)בכפיפות למנכ"ל העמותה.
· עמידה ביעדי העמותה לגיוס תרומות והכנסות נוספות : יצירת קשרים עם תורמים חדשים וקיימים בכל שלוחות העמותה (ארה"ב, קנדה, אנגליה).
·  הכנת בקשות למענקים, כתיבת מכתבים וגראנטים , תחזוקת קשרים ארוכי טווח.
· פיתוח והוצאה לפועל של אסטרטגיות גיוס משאבים חדשניות בארץ ובחו"ל בשיתוף פעולה עם אגודות הידידים בחו"ל.
· תכנון והפקת אירועים לגיוס תרומות ופעילויות לקידום מטרות העמותה, הן בארץ והן בחו"ל.
· ניהול  ובניית צוות והנעת צוות העובדים כל אחד בתחומו - קביעת יעדים ותוכניות עבודה שנתיות צוותיות ואישיות. 
· יצירת מערכת מדדים לצורך תכנון ובחינת הביצועים בפועל.
· הרחבת מקורות הגיוס מעבר למצב הקיים היום.
· יצירת תוכן שיווקי (רשתות חברתיות, ניוזלטרים, ברושורים, ידיעון שנתי, אתר אינטרנט, עיגול לטובה) כדי להעלות את המודעות לפעילות העמותה ולגייס כספים בכל המדינות בהן אנו פועלים.
·  טיפול בעיזבונות
·  קשרי קהילה 

דרישות:
· ניסיון: לפחות 5 בתחום ניהול גיוס המשאבים לעמותות, עם ניסיון בעבודה מול תורמים ושותפים בינלאומיים – חובה.
· ניסיון בניהול והנעת אנשים, לפחות 5 שנים - חובה
· ניסיון בניהול פרויקטים/ ממשקי עבודה - חובה
· יכולת ביטוי מצוינת בכתב ובע"פ בעברית ובאנגלית - חובה
· היכרות עם עולמות השווק, קידום מכירות והמדיה -  יתרון משמעותי
· נכונות לנסיעות תכופות לחו"ל


כישורים אישיותיים:
· בשלות אישית ויחסי אנוש מעולים
· אמפתיה והבנה עמוקה לצרכים של אחרים.
· יצירתיות וחשיבה מחוץ לקופסה ליצירת דרכים חדשות לגיוס משאבים.
· התמדה ונחישות להתמודד עם אתגרים ולהשיג תוצאות.
· תשוקה למטרה: חיבור עמוק לערכים של העמותה והאמונה בתהליך.
· יכולת עבודה תחת לחץ וניהול זמן אפקטיבי.
· אוריינטציית שירות גבוהה, יכולת ניהול תקשורת בינאישית מעולה, יוזמה, יצירתיות.
· יכולת לעבוד בצוות ושיתוף פעולה עם שותפים שונים, גם בארץ וגם בחו"ל.
· יושרה, אמון ואמינות.





המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד.
קורות חיים יש לשלוח לכתובת הדוא"ל:michalz@igdcb.org
