
 

 

 

 מועצה מקומית אזור

 מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:

 תואר המשרה: רכז/ת צעירים רשותי 

 08/25מכרז פומבי מס' 
 

  משרה. 100% היקף המשרה:

 רותים חברתייםהמחלקה לשי מנהל כפיפות ארגונית: 
 בהתאם לתעודות והשכלה  חינוך נוער וקהילה דרוג:

 
  תיאור התפקיד:

 18-30מטפל באוכלוסיית הצעירים ביישוב גילאי .  •
 ביישוב 18-30מאתר את הצרכים של גילאי  •
קובע יעדים ומגבש תוכנית עבודה שנתית להשגתם, וזאת בהתאם למדיניות היחידה לקידום  •

 .נוער וצעירים ובתיאום עם הממונים עליו
 .מכין תוכנית תקציבית ומגייס משאבים נוספים להשגת היעדים •
 .מפתח ומוביל ברשות פרויקטים בהתאם לצורכי הצעירים •
מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות  •

 ביקורי בית וכיו"ב ,חינוך, חוק ומשפט
 .כנית בשטח והשגת היעדים שנקבעומקיים מעקב קבוע וצמוד אחרי הפעלת התו •
נעזר בשירותים הרלוונטיים הקשורים לאוכלוסיית היעד, לרבות נציגויות קהילתיות  •

 .שכונתיות
 .מטפח מודעות ציבורית לצורכי אוכלוסיית הצעירים ביישוב •

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות משרד  •

 .החינוך

שתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער מ •

 .והא גף לחינוך ילדים ונוער בסיכון

 

 דרישות התפקיד: 
תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

 .עובד חינוך בהתמחות קידום נוער , חינוך, מדעי ההתנהגות, עבודה סוציאלית :אקדמיים בחוץ לארץ

 .בהתמחות קידום נוער או לב עלי תעודת הוראה -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

 יש לצרף אסמכתא

 

 הכשרה:
י סיום בהצלחה קורס אוריינטציה מטעם אגף א לילדים ונוער בסיכון או ממסגרת שאושרה מראש ע"

 .מנהל/ת המחלקה לקידום נוער באגף, עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו

 

 ניסיון מקצועי:
שנות ניסיון בא חד או יותר מהתחומים הבאים: טיפול ושיקום, הדרכה, הכנת תכניות, ארגון  3

 פרויקטים. יועדפו בעלי ניסיון בהדרכה בקידום נוער והפעלת
 יש לצרף אסמכתא

 



 

 

 

 

 כישורים אישים :
 .לת ניהול, ארגון והפעלת צוותיכו

 .יכולת שיתוף פעולה ועבודת צוות
 .יכולת ליצור ולקיים קשר עם נוער וצעירים

 .יכולת עמידה בלחצים
 .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה

 .יכולת לפתיחות וגמישות
 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות

 

 רישום פלילי: 
 .להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ונשים כאחד.                            
 12:00בשעה  19.03.25עד  koh@azor.muni.ilהגשת מועמדות עם מסמכים למייל: 

 

 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הגיוון התעסוקתי הזכאיות לייצוג הולם   *

ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 לתפקיד. 

* מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בתהליכי הקבלה 

 לעבודה.

mailto:koh@azor.muni.il

