
 
 

 

 
 11/25מכרז פנימי חיצוני 

 לעיריית קריית אתא דרוש/ה
 עובד/ת סוציאלי/ת משפחה באגף לשירותים חברתיים

 
 

 עו"ס משפחה באגף לשירותים חברתיים :   תיאור המשרה
 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים  : כפיפות
 

 דירוג עובדים סוציאליים ובהתאם להסכם העו"ס  :דרוג ודרגה
 

  50%, משרה שנייה 100%משרה  אחת  -משרות  2  :היקף משרה
 
 

 :תיאור התפקיד
 

  מתן שירותי רווחה, טיפול ומעקב אחר אוכלוסיית הפונים  ושיפור תפקודם
 האישי, המשפחתי והחברתי.

  שילובן של אוכלוסיות נזקקות בקהילה תוך מתן יעוץ, תמיכה, הכוונה והפנייה
 הצורך.למוסדות ושירותים רלוונטיים עפ"י 

  הפעלת חוקים והתקנות בהתאם להוראות התע"ס והנחיות משרד העבודה
 והרווחה.

 .הכנת תוכניות עבודה טיפוליות, רישום ודיווח לממונים כנדרש 
 
 

 תנאי סף:
 

 :דרישות התפקיד
 

 ( בעל/ת תואר ראשון בעבודה סוציאליתB.A.) 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

  יישומי מחשב היכרות עם תוכנת הOFFICE 
 
 

 ניסיון:
  יתרון -ניסיון בעבודה במחלקות לשירותים חברתיים 

 
 

 מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד:
 

 .יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים 
 .כושר ביטוי והבעה גבוהים בכתב ובע"פ 
 יכולת התמודדות בתנאי לחץ, יוזמה, יצירתיות וכושר ארגון 
 השתלבות בצוות ויחסי אנוש טובים  יכולת 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 ata.muni.il-adit@kiryat  קו"ח ותעודות יש לשלוח למייל:
 , 12:00שעה  23/02/25יום ראשון כ"ג באדר תשפ"ה ד עֲֲֲֲ וזאת 

 
 יערכו התאמות בהליכי המיון למועמדים הזכאים לכך מחמת מוגבלותם.

 יערכו התאמות שפה במידת הצורך בהתאם לחוק הנגישות.
( תינתן עדיפות 2021-בהתאם לתקנות העיריות מכרזים לקבלת עובדים,)התשפ"א

וא בעל כישורים הלמועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד 
 כישוריהם של מועמדים אחרים.לדומים 

 
בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם 

 . 1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח1ג )ג()9להוראת סעיף 
 

על כך מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים.
 

בחינת וזימון המועמד בפני ועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש 
 המועמד לשיקול דעתה הבלעדי של הרשות.

 
 ם הראשונים בתפקיד יהוו תקופת ניסיון.החודשי 6תקופת 

 הצעות שאינן עונות בתנאי המכרז לא תענינה.
 קורות חיים אשר ישלחו באמצעות חב' השמה וכו' לא יתקבלו.

 
 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד

 
הרשות הינה מפעל חיוני כהגדרתו בחוק ועל כן בעת חירום העובד נדרש להגיע אל 

 מקום עבודתו.
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