
 
 

 , חברים שלום

 קיבוץ אפק  מנהלת חינוך חברתיתפקיד ל קול קורא הנדון:
 מטעמי נוחות בלבד  נקבה המסמך מנוסח בלשון 

 : כללי .1

  בשיתוף   תוביל, אשר  מנהלת החינוך החברתימטרת המסמך הינה לפרט את הדרישות והגדרות התפקיד של  

 בקיבוץ.   דים וגופים נוספים את תחום החינוךבעלי תפקי מנהלי מערכות החינוך,
 

 :תפקיד הגדרות .2

   שנים  5 :משך כהונה א.

 100%: משרההיקף  ו. מנהל קהילה  :כפיפות ב.

מנהל קהילה, מנהל מש"א, יו"ר חינוך,   : גוף מאתר וממליץ ג.

 נציג ו. מש"א,  נציג ו. חינוך 

 : כן תשלום .ז

 ד.

 ה.

 :גוף בוחר

 : גוף מסייע ומבקר

 הנהלת קהילה 

 ועדת חינוך 

עיקריים .ח מנהל  ממשקים  חינוך,  יו"ר   :

קהילה, ועדת חינוך, הורים, גופים אזוריים  

 , ועדת תרבות העוסקים בחינוך
 

 : מרכיבי התפקיד .3

 :  מהות התפקיד .א

 .בקיבוץ אפקהחברתי הובלה מקצועית וערכית של החינוך 
 

 עיקריות: משימות  .ב

 יב'( - אחריות על כל מערכת החינוך הבלתי פורמלי )א' (1

 פיתוח והובלה של ערכי החינוך התואמים לערכי ואופי הקיבוץ  (2

 בניית תקציב שנתי ותוכניות עבודה לכל גיל והתאמתם לערכי הקיבוץ  (3

 גיוס , פיתוח ושימור צוות המדריכים  (4

 קשר שוטף עם ההורים   (5

 המקומיים והאזוריים העוסקים בחינוך קשר שוטף עם הגופים  (6

 אחריות כוללת על מתקני המערכת, ציוד ומבנים  (7
 

 דרישות:כישורים ו .4

 :  ניסיון .א

 ניסיון ניהולי חינוכי ומקצועי •

 בנייה וניהול תקציב  •

 יתרון  –היכרות וניסיון בתחום החינוך החברתי  •

 יתרון  -ניסיון ועבודה במערכת חינוך קיבוצי   •

 

 חובה.   – בתחום החינוך אקדמאיתהשכלה  .ב

 : מימוש חזון חינוכי לעשייה יומיומית, יכולות ארגון וניהול.יכולות .ג

 : יחסי אנוש טובים, יכולת הובלת צוות ורתימת אנשיםאופי .ד
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 לעבודה בשעות מגוונות  ונכונותזמינות  .ה

    -חברים המבקשים להציע את מועמדותם יגישו את בקשתם בכתב או בדוא"ל למנהל משאבי אנוש בכתובת   .5

afek.co.il-masha@k 03.03.2025לתאריך  עד 

 בברכה,      

 נועם לוז'יה 
 מנהל קהילה 

 טל ברגר 
 מנהל מש"א 


