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מנהל/ת פיתוח משאבים

אגודת הגליל היא ארגון מקצועי, ותיק ופורץ דרך, שהוקם בשנת 1981 בתוך החברה הערבית. האגודה הוקמה במטרה לשפר את התנאים הבריאותיים והסביבתיים של האוכלוסייה הערבית בישראל, ולקדם את מימוש זכויותיה בתחומים אלה, באמצעות פיתוח מחקר מדעי וטכנולוגי, קידום בריאות, פעילות קהילתית וקידום מדיניות ברמה המוניציפלית והארצית.
נושא/ת המשרה יהיה/תהיה אחראי/ת בעיקר לזיהוי, פיתוח ושימור הזדמנויות לגיוס משאבים. התפקיד כולל יצירה וניהול של דוחות, מסמכים וחומרי הסברה באנגלית ובעברית (למשל, בקשות מענקים, דוחות ביצוע, ניוזלטרים וקמפיינים דיגיטליים).
הצטרפו אלינו להובלת מאמצי פיתוח המשאבים ולקידום מטרות האגודה בתחומי הבריאות, הסביבה והחברה.
דרישות התפקיד:
· מחויבות למטרות אגודת הגליל ורצון לתרום לשיפור איכות החיים של האוכלוסייה הערבית בישראל.
· היכרות מעמיקה עם עולם הקרנות הפילנתרופיות בישראל ובעולם.
· טיפוח ושימור קשרים עם תורמים קיימים ופוטנציאליים.
· יכולת כתיבה וביטוי גבוהה מאוד בעברית ובאנגלית (רמה שפתית גבוהה).
· כישורי נטוורקינג ויצירת קשרים בין-אישיים מצוינים.
· ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בפיתוח משאבים , כולל ניסיון בכתיבת בקשות מענקים וניהול קשרי תורמים.
· ניסיון בכתיבה ובעריכה של חומרים שיווקיים ותקשורתיים בעברית ובאנגלית.
· ניסיון קודם בעבודה בעמותות - יתרון.
· ניסיון במערכות מדיה ורשתות חברתיות - יתרון.
· ניסיון ביחסי ציבור והפקת אירועים - יתרון.
· יכולת עבודה עצמאית ובצוות.
· יכולת ניהול זמן, תעדוף משימות ועמידה ביעדים.
· היקף המשרה:  80-100%
· מיקום: משרדי אגודת הגליל בשפרעם.
· תחילת העבודה: מיידית
נא לשלוח קורות חיים ומכתב נלווה לכתובת jobs@gal-soc.org  עד [..............] ולציין בכותרת המייל: "מועמדות למשרת מנהל/ת פיתוח משאבים".
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        ب  .   ص   330  شفاعمرو  20200      ת .  ד .   330 שפרעם  ,  20200      P. O. Box 330, Shefa - Amr 20200, Israel      +972 - 4 - 9861171      +972 - 4 - 9861173    soc.org - www.gal     ת פיתוח משאבים / מנהל     שהוקם בשנת  ,  ותיק ופורץ דרך ,  אגודת הגליל היא ארגון מקצועי 1981 האגודה הוקמה  .   בתוך החברה הערבית ולקדם את מימוש  ,  במטרה לשפר את התנאים הבריאותיים והסביבתיים של האוכלוסייה הערבית בישראל פעילות קהילתית וקידום  ,  קידום בריאות ,  באמצעות פיתוח מחקר מדעי וטכנולוגי ,  זכויותיה בתחומים אלה מדיניות ברמה המוניציפלית והארצית .   התפקיד כולל  .  פיתוח ושימור הזדמנויות לגיוס משאבים ,  ת בעיקר לזיהוי / תהיה אחראי / ת המשרה יהיה / נושא ,  דוחות ביצוע ,  בקשות מענקים ,  למשל ( מסמכים וחומרי הסברה באנגלית ובעברית  ,  יצירה וניהול של דוחות ) ניוזלטרים וקמפיינים דיגיטליים .   הסביבה  ,  הצטרפו אלינו להובלת מאמצי פיתוח המשאבים ולקידום מטרות האגודה בתחומי הבריאות והחברה .   דרישות התפקיד :      מחויבות למטרות אגודת הגליל ורצון לתרום לשיפור איכות החיים של האוכלוסייה הערבית בישראל .      היכרות מעמיקה עם עולם הקרנות הפילנתרופיות בישראל ובעולם .      טיפוח ושימור קשרים עם תורמים קיימים ופוטנציאליים .      ) רמה שפתית גבוהה ( יכולת כתיבה וביטוי גבוהה מאוד בעברית ובאנגלית  .      אישיים מצוינים - כישורי נטוורקינג ויצירת קשרים בין .      כולל ניסיון בכתיבת בקשות מענקים וניהול קשרי  ,  ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בפיתוח משאבים  תורמים .      ניסיון בכתיבה ובעריכה של חומרים שיווקיים ותקשורתיים בעברית ובאנגלית .      יתרון -  ניסיון קודם בעבודה בעמותות  .      יתרון -  ניסיון במערכות מדיה ורשתות חברתיות  .      יתרון -  ניסיון ביחסי ציבור והפקת אירועים  .      יכולת עבודה עצמאית ובצוות .      תעדוף משימות ועמידה ביעדים ,  יכולת ניהול זמן .      היקף המשרה :     80 - 100%      מיקום :   משרדי אגודת הגליל בשפרעם .      תחילת העבודה :   מיידית   נא לשלוח קורות חיים ומכתב נלווה לכתובת     soc.org - jobs@gal   :  ולציין בכותרת המייל   ] .............. [ עד  ת פיתוח משאבים / מועמדות למשרת מנהל " ".    

