
 
 

 למערך 'נושמים'  ת.מקצועית .מנהל ה.דרוש

רשויות    170-כפועל ב השל משרד הרווחה והבטחון החברתי  רחב היקף  מערך 'נושמים' הוא מערך תכניות  

לשעבר  )  הדר . במערך פועלות מספר תכניות וביניהן  משפחות במצבי עוני וסיכוןנותן מענה לברחבי הארץ ו

המערך שם דגש  . מחלקה מודעת עוניו עוצמה  מרכז)תכניות למשפחות במצבי סיכון(  יהבנושמים לרווחה(, 

הנהלה הארצית של המערך פועלת באמצעות עמותת פתחון  ה.  ידע מקצועי ותהליכי למידהרב על חדשנות,  

 ( קישור)להיכרות נוספת עם מערך נושמים ראו בלב שזכתה במכרז. 

 

התורה  תהליכי פיתוח    :נושמים  מערךבכלל ההיבטים המקצועיים  אחראית ל  של המערך  המקצועית מנהלת  ה

ו  המקצועית ומודל ההפעלה  באמצעות  והארגוני  הטמעת הידע המקצועי  ,  תחומי התערבותשל  של תכניות 

בה    מקצועית  יחידה  ות הובלת עאמצזאת ב  –  תהליכי הכשרה והדרכה , פיתוח כלים ו תוצרים  והנגשת  תכתיב

 .  שלושה עובדים

 

 משימות מרכזיות 

 המשרד בקידום רוחבי של המערך. מוביל ושותפות עם צוות המטה ההשתתפות בצוות  •

עובדים   • שלושה  בן  צוות  כתיבה ניהול  פיתוח,  תהליכי  ועל  השונים  ההתערבות  תחומי  על  האמון 

ואחריות על התמיכה השוטפת    מנהלות מקצועיות במחוזותמחוזי של  -הובלת צוות ארציו  והכשרה

 . במחוזות בהיבטים המקצועיים

פיתוח  ובתהליכי פיתוח מודל ההפעלה, כתיבה והנגשה    אחריות לתמיכה במנהלות התכניות במערך •

 ת ובתכני מקצועי של בעלי התפקידים

  בתכניות המערך  שלהםואופן היישום בתחומי ההתערבות התורה המקצועית אחריות לפיתוח  •

מערכת נתונים  ,  ים, סגל מנחים ומדריכקורסים  –בתחומי האחריות  תשתיות תכנון ויישום  אחריות ל •

   , פלטפורמות להנגשת ידע וכליםהאחריותבתחומי 

 כפיפות  

 מנהלת מערך נושמים  •

  

https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTJaF8gaJw92cDTwurkzXbkDwb5A_R4QO1FnMCcnZAQ3JF2iaq5xUvyet-FW8vIDw/pub?start=false&loop=false&delayms=3000


 
 מאפייני המשרה 

 משרה מלאה  •

לציון • נוכחות שבועית במשרדי הארגון בראשון  נדרשת  ברחבי תכופות  ונסיעות    משרה היברידית, 

 הארץ. 

 

 דרישות התפקיד  

 הזדהות עם הערכים המקצועיים בבסיס מערך נושמים •

 ותחומי ידע  השכלה •

o  חובה –תואר שני במדעי הרוח והחברה 

o   יתרון    –או פרקטיקות ביקורתיות דומות  עבודה סוציאלית מודעת עוני  פרדיגמת  היכרות עם

 משמעותי

 חובה - מהבאים   בכל אחדבן שנתיים לפחות  ורקע מקצועי נסיון •

o בכל שנה  אנשיםארבעה או ריכוז מקצועי של לפחות  ניהול 

o  בשנה  ןמיליואחריות לתקציב פיתוח ו/או הכשרה של לפחות ₪ 

o מול בעלי תפקיד בכירים במשרדי ממשלהפיתוח ותכנון   הובלת תהליכי 

 יתרון משמעותי –רקע והיכרות עם מערך נושמים 

 מיומנויות  •

o   ו. תהליכים מקצועיים יכולת להחזקת תהליכי מיקרו ומאקריכולות אנליטיות ואסטרטגיות 

 תהליכים של תכנון רחב להשגת מטרות הארגון ו מעמיקים

o   יצירת  עם  יכולת גבוהה להוביל תהליכים  יחסי אנוש, עבודת צוות והובלה שותפים תוך 

 תרבות ארגונית נעימה ומקצועיתוהחזקת   מערכות יחסים משמעותיות

o  היחידהיעדי  ב  עמידהו  מובילים בתחומם  צוות מנהלים   הובלת  יכולות ניהול צוות ומשימה 

 מתמשך ת חוסר ודאוו , שינוי מתמידלחץ זמן ,במציאות של ריבוי משימות המקצועית

o  עיבוד נתונים  יכולות    ובפרט  יכולת עבודה עם תוכנות אופיס,  –  אוריינות דיגיטלית גבוהה

 ועריכת מצגות.  

o   ותהליכים  חדשים  ידעשל תחומי  מהירה  יכולת למידה יכולת להמשיג בפשטות תכנים   ,

 מורכבים. 

 https://tinyurl.com/29ywamuk?latest להגשת מועמדות 
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