
 

 

 מועצה מקומית אזור

 מודיעה על משרה פנויה כמפורט להלן:

 עו"ס אזרחים ותיקים תואר המשרה:

 04/25מכרז פומבי מס' 

  משרה. 100% היקף המשרה:
 

 מנהל מחלקת רווחהכפיפות ארגונית: 
 

 סדירוג עו"דרוג: 

 

  תיאור התפקיד:

 

במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי, ע"י ייעוץ, טיפול אזרחים ותיקים מטפל ב -
עפ"י השיטות והמיומנות המקובלות במקצוע.  םרלבנטיי םישיר ועקיף והפניה למוסדות ושירותי

 פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה והמחלקה לש"ח.
אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שרותי המחלקה וטיפול מפתח ומקיים קשרים עם  -

 היעד של המוסדות האלה)שלוחה(. תבאוכלוסיו
שבטיפולו באמצעות הפעלת תכניות אישיות משפחתיות , קבוצתיות  ת* משפר מצבן של אוכלוסיו

 וקהילתיות.
 לצורך איתור וטיפול.אזרחים ותיקים * מקיים מפגשים ושיחות עם 

 במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול.אזרחים ותיקים עם * מקיים קשר 
 * נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו.

 .מקצועיים ומתנדבים-* מפעיל מדריך ומנחה עובדים סמך
 קרת.* מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבו

 * מנהל רישום ומעקב אחר התכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובכל פה, כנדרש.
 בדיונים בתאם להנחיות הממונים עליו. ת* משתתף בוועדו

 לצרכי הטיפול.ות * מפעיל חוקים ותקנות רלבנטי
ושותף  * חבר פעיל בצוות השכונתי או במדור לזקן כולל בקביעת סדרי עדיפויות בצוות או במדור

 .הבאחריות הכוללת לאוכלוסיי
 

  קיד:תפדרישות ה

 א. עובד סוציאלי
 . םב. רישום בפנקס העובדים הסוציאליי

 יש לצרף אסמכתא
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ונשים כאחד.
 12:00בשעה  25.2.13עד  talb@azor.muni.ilהגשת מועמדות עם מסמכים למייל: 

 

 

הולם  תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הגיוון התעסוקתי הזכאיות לייצוג  *

ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 לתפקיד. 

מוגבלותו בתהליכי הקבלה עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מועמד * 

 לעבודה.
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