
 

 في المجتمع العربي  (محلي صوت" )مكومي كول" برنامج لمطلوب/ة مدير/ة 

  يفخر دولة للدفع نحووتسعى  إسرائيل في مدينة كل في منظمة تضم هيئات وطنية حركة هي الاجتماعية العدالة  مراكز

 .الاجتماعية  والعدالة  الديمقراطية ،المساواة قيم وتعمها فيها بالعيش مواطنوها

  البلاد   أنحاء  جميع   فيالمختلفة    المدن  في  لممثلي الجمهور المنتخبين   عمق م    تدريبي  برنامج  هو"  محلي  صوت كول مكومي/  "

شبكة   ويعمل على تأهيل  البرنامج  يرافق.  البلديالحكم    نطاق  في  والديمقراطية  المساواةمبادئ    تعزيز  علىالبرنامج    ويعمل

  أنحاء  جميع من من ممثلي وممثلات الجمهور المنتخبين 200 حوالي" الشبكة" تضم. خدمتهم  سنوات طوال خريجيه/خريجاته

 من خلال مسارات عمل  الإسرائيليين  المواطنين  لجميع  المتساوية  الديمقراطية  وتعزيز  التعلم  ،المشترك  العمل  وتتيح  البلاد،

 .وقطرية محلية

  برنامج   إنشاء  على"  محلي  صوتكول مكومي/  "  يعمل برنامج  ،المحلية  لساالمج  أعضاء  مع  الدائم  النشاط  إلى  وبالإضافة

كمل  تدريبي  سياسي   دليل  أول  -"  البوصلةهماتسبين/  "  بتأليف دليل  قمنا  ،من خلال تلك العملية.  المنتخبين  لممثلي الجمهور  م 

 العاملة  المنظمات  جميع  يوحد  الذي  ،"المساواة  منتدى"  بتأسيس  وقمنا  المحلي،  الحكم  في  والديمقراطية  المساواة  لتعزيز  نوعه  من

 مجال الحكم البلدي.  في

 

  المجتمع   في  إطلاق برامج تأهيل وتدريب  خلال  من  "محلي  صوتبرنامج "كول مكومي/    توسيع  على  2025  عام  خلال  نعملس

من المسؤولين   120  لحوالي  خاص  تدريبي  برنامج  ببناء   ،"سليمة  إدارة  أجل  من  محامون"  جمعية  مع  بالتعاونقمنا،  .  العربي

 . تطبيقيو  يميتعل  مسار سيتضمن يوالذ المنتخبين

 

.  لدينا ةالمشترك الإدارة طاقم إلى للانضمام العربي المجتمع في محلي"  صوت"كول مكومي/  برنامج ة/مدير عن نبحث

 : العمل ساعاتمع مرونة في ٪ 010 الوظيفة نسبة

 

 :"محلي صوت الجاري في "كول مكومي/ ه/النشاط بالإضافة ،العربي المجتمع في النشاطإدارة  البرنامج يتعين على مدير/ة

 إدارة أجل من  محامون" جمعية من مشترك طاقم  ومع ،مكومي/ صوت محلي" كول" فريق مع مشتركال عملال •

 "سليمة

 على والبقاء البرنامج وتنفيذ  ، بناءمرشحين  مضامين، تجنيد بناء: "محلي صوت"كول مكومي/ برنامج قيادة •

 .والمشاركين الشركاء مع دائم تواصل

  سليمة، إدارة أجل من محامينمنظمة  مع التعاون: العربي المجتمع في "محلي صوت"كول مكومي/  برنامج قيادة •

 .الميزانية ومراقبة متابعة البرنامج، تطوير ،تهممرافقو المشاركين مع التواصل الدائم ،لقاءات إدارةو  ترتيب

. القطاعات ة متعدد تعاونات وإدارة ،وائتلافات قيادة منتديات جانب إلى المختلفة، البرنامج لقاءات وقيادة توجيه •

 .، الخمؤتمرات حلقات دراسية على مدار أيام، ،دورات ،ندوات اللقاءات تشمل

المبادرة   البرامج،  خريجي  مع  دائم  تواصل:  "محلي  صوت  وخريجات برنامج "كول مكومي/  خريجي  شبكة  نشاط   قيادة •

 . جديدة تعاون وبناء سبل المنتخبين ممثلي الجمهور باحتياجات الاهتمام ،إلى طرح ولإقامة فعاليات

  من المنتخبين  الجمهورممثلي  مع المتواصل العمل جانب إلى لبرنامج،ا موجهي مجموعة مع العلاقة وبناء توطيد •

 . البلاد أنحاء جميع

دعم  منح طلبات وكتابة البرنامج، في المشاركين من الاشتراكات جمع ذلك في بما الأموال، وتجنيد الميزانية إدارة •

 . الأوروبي لاتحادل ات عن النشاطاتتوثيقتقديم بيانات  .  وقطرية محليةمن جهات 

 أخرى.  منظمات ومع المنظمة داخل عمل  طواقم ضمن المشاركة •

 .أيام عدة تستمر  وطنيةسنوية  ندواتو الطاقم اجتماعات ية،تدريب أيام في المشاركة •

 . إلخ ،الترويج مؤتمرات النشر، الكتابة،  طواقم إدارة: وتوزيعه " البوصلةدليل "هماتسبين / كتابة •



 

 .الظهر بعد ما فترة في العمل ذلك في بما - للوقت مرنة إدارة ،هجينة وظيفة •

 

الوظيفة ضمن  هذه  مكومي/  طاقم  أعضاء   مع  مشترك  عمل  إطار  تأتي    العدالة   مراكز  لجمعية  التابع  ،"محلي  صوت"كول 

 " الاجتماعية العدالة مراكز"  جمعية هي التوظيفجهة %. 100 وظيفة بنسبة. الاجتماعية

 متطلبات الوظيفة

 إلزامي -اللغة العربية والعبرية  معرفة •

  في والرغبة الثقافي بالاختلاف الاعتراف مع مشترك، عربي - يهودي طاقم عمل مشترك ضمن للعمل الاستعداد •

 . مشتركة حياة وخلق التقارب

 ".محلي صوت"كول مكومي/  وبرنامج الحركة أهداف مع التماهي •

 أفضلية   -المحلية السياسة  أو المحلي الحكممجال  العملفي   خبرة. المحلي الحكم بمجال إلمام •

 . الجمهور أمام والتحدث المجموعات وقيادة توجيه في خبرة •

 . وانتاج برامج تنظيممجال  في معرفةو خبرة •

 . إداري منصب شغل على والقدرة الاستعداد •

 .مرن زمني جدول ضمن  والعمل الذاتي التحفيز  على قدرة •

 . ممتازة إنسانية علاقات •

 . اوشفهي   اكتابي   التعبير  على قدرة •

 أفضلية  -الموارد تجنيد في خبرة •

 أفضلية.   -لقب ثانٍ . إلزامي - لقب أول ذي صلة •

 .المساء ساعات  في للعمل ستعدادا •

 .OFFICE برامج على اتقان العمل •

 

 

 

 تقديم ترشحهم. على إسرائيل في أطياف المجتمع جميع من الأشخاص نشجع

 kolmekomi@merkazim.org البريد الالكتروني:  إلى وخطاب مرفق   ذاتية سيرة إرسال يجب

 .5/1/2024 حتى تاريخ

 فقط المناسبة الطلبات على الرد سيتم
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 תכנית קול מקומי בחברה הערבית  דרוש/ה מנהל/ת 

המרכזים לצדק חברתי הינה תנועה ארצית של קהילות מאורגנות בכל עיר בישראל שמקדמת מדינה שאזרחיה גאים  

  וגאות לחיות בה ושמתקיימת לאור ערכי השוויון, הדמוקרטיה, והצדק החברתי.

תכנית   היא  מקומי'  שוויון  'קול  לקידום  הפועלת  הארץ  ברחבי  בערים  ציבור  ונבחרות  נבחרי  עבור  להכשרה  עומק 

ודמוקרטיה במרחב המוניציפלי. התכנית ממשיכה ללוות ולהכשיר את רשת הבוגרים שלה לאורך שנות הכהונה שלהם.  

ום דמוקרטיה  נבחרי ונבחרות ציבור מרחבי הארץ, מאפשרת פעולה משותפת, למידה וקיד  200-"הרשת" כוללת כ

 שוויונית לכלל אזרחי ישראל במהלכים מקומיים וארציים כאחד.

משלימה לבחרי ציבור. בתוך  הכשרה  בנוסף לפעילות השוטפת מול חברי המועצות, פועלת 'קול מקומי' ליצירת מעטפת  

חיברנו את "המצפן" והקמנו את    -כך  ודמוקרטיה בשלטון המקומי,  מסוגו לקידום שוויון  מדריך המדיניות הראשון 

 'פורום השוויון' המאגד בתוכו את כלל הארגונים הפועלים בזירה המוניציפאלית.   

 

אנו פועלים להתרחבות קול מקומי דרך פעולה ממוקדת של הכשרה ולימוד בחברה הערבית. יחד    2025במהלך שנת  

נבחרי ציבור אשר תוביל מהלך של למידה   120-עם עמותת "עורכי דין למנהל תקין" בנינו תכנית הכשרה ייחודית לכ

 ועשייה. 

 

טרף לצוות הניהול המשותף שלנו. התפקיד הינו  תכניות קול מקומי בחברה הערבית שיצ אנו מחפשות מנהל/ת 

 : משרה בשעות גמישות %010תפקיד ב

 תכנית יוביל את הפעילות בחברה הערבית, לצד הפעילות השוטפת בקול מקומי: מנהל/ת ה

 צוות קול מקומי, ועם צוות משותף של עמותת "עורכי דין למנהל תקין" עבודה משותפת עם  •

בניית תכנים, גיוס מועמדים, הפקה והוצאה לפועל של התכנית ועמידה בקשר   הובלת תכנית קול מקומי: •

 שוטף עם השותפים והמשתתפים. 

הובלת תכנית קול מקומי בחברה הערבית: שיתוף פעולה עם עורכי דין למנהל תקין, בניית והעברת  •

 מפגשים, עמידה בקשר עם המשתתפים וליווים, פיתוח התכנית, מעקב ובקרה על תקציב. 

פורמים וקואליציות, וניהול שיתופי פעולה רב של מפגשי התכניות השונים, לצד הובלת הנחייה והובלת  •

 שים כוללים ימי עיון, קורסים, סמינרים בני מספר ימים, כנסים ועוד.  ג. המפמגזריים

הובלת פעילות רשת הבוגרים והבוגרות של קול מקומי: קשר רציף עם בוגרי התכניות, ייזום והפקת אירועים,  •

 קשב לצרכי נבחרי הציבור ויצירת שיתופי פעולה חדשים.  

 תחזוק ובניית הקשר עם קבוצת המנטורים של התכנית, לצד עבודה שוטפת מול נבחרי ציבור מכל הארץ.  •

כתיבת בקשות לתמיכות השתתפות מהמשתתפים בתכניות, וניהול תקציב וגיוס כספים, לרבות גביית  •

 תיעוד ודיווח הפעילות מול האיחוד האירופי. וארציות.מקומיות 

 השתתפות בצוותי עבודה פנים ארגוניים ובין ארגונים.   •

 סמינרים שנתיים ארציים בני מספר ימים. , ישיבות צוות והשתתפות בימי הכשרה •

 כתיבה והפצת המצפן: הובלת צוותי כתיבה, הוצאה לדפוס, כנסי חשיפה וכיוצ"ב.  •

 כולל פעילות בשעות אחר הצהריים.   -משרה היברידית, ניהול זמן גמיש •

 

לצדק חברתי.   המרכזים  עמותת  תחת  מקומי,   קול  צוות  חברי  עם  משותפת  בעבודה  הינו  משרה.   100%התפקיד 

 ההעסקה תחת עמותת "המרכזים לצדק חברתי"  

 



 

 דרישות התפקיד: 

  חובה. -ידיעת השפה הערבית והעברית  •

 ערבי, תוך הכרה בשוני התרבותי ונכונות להתקרבות ויצירת המשותף.-משותף יהודינכונות לעבודה בצוות  •

 ותכנית קול מקומי.  הזדהות עם מטרות התנועה •

 יתרון –היכרות עם עולם השלטון המקומי. ניסיון בעבודה בשלטון המקומי או בפוליטיקה המקומית   •

 ניסיון בהנחיה והובלת קבוצות ועמידה מול קהל.  •

 ניסיון וידע בארגון והפקה.  •

 נכונות ומסוגלות לתפקיד ניהולי. •

 יכולת הנעה עצמית ויכולת עבודה בניהול לו״ז גמיש.  •

 יחסי אנוש מצוינים.  •

 יכולת התנסחות בכתב ובעל פה.  •

 יתרון  -ניסיון בגיוס משאבים •

 יתרון.  -חובה. תואר שני –תואר ראשון רלוונטי  •

 נכונות לעבודה בשעות הערב. •

 . OFFICEשליטה בתוכנות  •

 

   אנו מעודדות ומעודדים אנשים מכל קשת החברה בישראל להגיש מועמדות.

 .5/1/2024 לתאריך  עד  kolmekomi@merkazim.org יש לשלוח למייל  קורות חיים ומכתב נלווה

 רק פניות מתאימות יענו 
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