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הגדרת תפקיד - עבודה סוציאלית בית הדר 
שם התפקיד: עבודה סוציאלית
מהות התפקיד: 
מקצוע העבודה הסוציאלית הינו חלק ממערך שירותים פרא רפואיים לטיפול ממושך בדיירים.
הנחת היסוד בהתערבות העו"ס במסגרת הבית הסעודי הינה הבטחת איכות חיים לדיירים
הבאה לידי ביטוי בשאיפה לעצמאות מרבית שלהם וחיזוק שליטתם על חייהם וכן ניהול חיים מספקים בסביבה טבעית, שתהא קרובה ככל האפשר למושג "בית".

כמו כן, עידוד השתתפות פעילה של הדיירים בפעילות חברתית ומניעת בידוד חברתי.

כדי לממש ולקדם את איכות חיי הדיירים, על העו"ס לפעול על פי שיטות ההתערבות המקובלות

בתחום- פרטנית, קבוצתית וקהילתית. 

מקצוע העבודה הסוציאלית פועל בתיאום ובשיתוף פעולה מלא עם כל המקצועות האחרים בצוות הרב-מקצועי ותחת אחריותה המנהלית של מנהלת בית הדר. 

תפקידים מרכזיים:
1. מימוש וקידום איכות חיי הדייר על פי שיטות ההתערבות המקובלות בעבודה סוציאלית- פרטנית, קבוצתית וקהילתית.
2. קביעת מדיניות, תכנון ופיתוח שירות העבודה הסוציאלית בבית הדר בהתאם

      לנהלי המקצוע והשתתפות בדיונים בתחום זה.
3. עבודה משותפת וקיום תקשורת מיטבית עם הצוות המטפל והצוות הרב-מקצועי.
4. ביצוע הערכות פסיכוסוציאליות, קביעת תוכניות טיפול וסיוע בהתאמת הפעילות לדייר בהתאם למצבו, לצרכיו, לבקשותיו ובהתחשב במשפחתו ובצורכי המקום. כמו כן, ביצוע מעקב וניטור אחר יעילות התוכנית.
5. אחריות להנגשה ומיצוי זכויות הדייר ושמירת כבודו ופרטיותו.
6. ליווי ותמיכה במשפחות הדיירים ובמטפלים העיקריים – לפי הצורך.
7. אחריות למיצוי זכויות בתחום הגדרות משפטיות (ייפוי כח/ הנחיות מקדימות/ אפוטרופסות), הטמעת הנושא בקרב הצוות, הדיירים והמשפחות וסיוע במימושן.
8. אחריות על כינוס וניהול ישיבות הצוות הרב-מקצועי (הכנת סדר היום, פרוטוקול, עדכון במחשב).
9. אחריות לכתיבת דיווחים שוטפים וכתיבת דו"חות סוציאליים. 
10. אחריות על כינוס ועדת מניעת התעמרות בקשישים, בתדירות של פעם בשנה לפחות.
11. ייצוג העבודה הסוציאלית בפני הצוות הרב-מקצועי, הנהלת בית הדר, גופים ושותפי תפקיד נוספים בבית ובקהילה, ששירותיהם תורמים לקידום תחום העבודה הסוציאלית ולרווחת הדיירים.
12. אחריות ליזום ולהוביל פרויקטים רב-צוותיים בבית הדר (כגון- הפרויקט המשותף).
13. אחריות להדריך ולהכשיר עובדים חדשים ואת הצוות כולו בשוטף ובמסגרת חת"ש לפי כללי משרד הבריאות.
14. לשמש כתובת זמינה ומאפשרת עבור הצוות המטפל והצוות הרב מקצועי בנושאי רווחה אישית ונפשית.
15. אחריות על פיקוח שוטף אחר פעילות הצוות, ווידוא עמידה בסטנדרטים ובנהלים ועריכת

     שיפורים שוטפים לפי הצורך.

16. בזמן קליטה והסתגלות של דייר:

· ביצוע הערכה פסיכו-סוציאלית.
· סיוע בבחירת מקומו הפיזי והחברתי של הדייר בבית הדר.
· הכנת תוכנית טיפול כוללנית, מעקב אחר ביצועה ועדכונה עד להסתגלות הדייר.
· ליווי ותמיכה בדייר ובמשפחתו בתקופת ההסתגלות.
17. שותפות בתכנון וביצוע אירועים לדיירים ובני משפחתם, כגון: ימי הולדת, ציון חגים ועוד, ולקשר בין דיירי בית הדר לקהילה. 
18. השתתפות בוועדה למתן טיפול פליאטיבי, העלאת המודעות והטמעתה של הגישה הפליאטיבית בטיפול ובהתנהלות היום יומית.
בתפקיד העו"ס יש לעבוד לפי סטנדרטים, הנחיות כלליות ונהלים של משרד הבריאות ולשמור על רמה מקצועית גבוהה, כללי שמירת סודיות ואתיקה מקצועית.
דרישות התפקיד:
· תואר ראשון בעבודה סוציאלית- בעל/ת תעודת עובדת סוציאלית הרשומה בפנקס העובדים הסוציאליים בישראל. תואר שני- יתרון.
· שנתיים ותק במקצוע, מתוכן לפחות שנה אחת בגריאטריה.
· ניסיון בתחום הגריאטריה- יתרון משמעותי.
· עדיפות לבוגר קורס יסודות בגריאטריה.
· יכולת עבודה בצוות.
· כושר ארגון ויכולת ניהול.
· הקפדה על השתתפות בימי עיון והשתלמויות בתחום העבודה הסוציאלית הנוגעות לטיפול באוכלוסיית הגיל השלישי, על-פי המקובל בבית הדר לשם עדכון, הוספת ידע, והעשרה מקצועית.
· אתיקה ושמירת סודיות - המידע אודות דיירי והצוות בבית הדר הינו חסוי ולא יעשה בו שימוש לרעה. על העו"ס לפעול לפי הנחיות העבודה הסוציאלית לשמירה על זכויותיהם ובהתאם לחובת הדיווח החלה עליה. 
· פריסת ימי העבודה של העו"ס תהיה על פני שלושה ימי עבודה בשבוע שמתוכם יום אחד בשעות אחה"צ (לפי דרישת משרד הבריאות).
· הגעה עצמאית.
כפיפות: 

בתחום הטיפולי- רופא הבית ואחות אחראית.

בתחום האדמיניסטרטיבי- מנהלת בית הדר.

מחויבויות נוספות: 
נוכחות בכל אחת מישיבות הצוות הרב מקצועי.
הגעה בזמן למשמרות בלבוש ונעלים לפי נהלי בית הדר.
המצאת פנקס חיסונים מעודכן והשלמת החיסונים החסרים לפי נוהל משרד הבריאות.
אישור רפואי על היעדר מחלות העלולות לסכן את בריאות הציבור ועל העדר כושר לקוי.

היקף משרה: לפי הסכם אך לא פחות ממספר השעות שהוגדרו בנהלי משרד הבריאות.
