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The Israel Reform Movement is Seeking to Hire a 

Deputy Director General, Development and Overseas Relations 

 

The Israel Movement for Reform and Progressive Judaism (IMPJ) is the umbrella organization of the 
Reform Jewish congregations and institutions in Israel. The movement is active in diverse and 
important areas of Israeli society, as well as in the Diaspora.  In recent years, the IMPJ has launched 
important initiatives in the field of Israeli Judaism, public life, and thought. It also plays a vital and 
central role in nurturing and strengthening the bond between Diaspora Jews and Israel. In response 
to this rapid growth, and due to the urgent need to develop the movement’s main fields of activity, 
we are now seeking a deputy director who will be responsible for overseas relations and resource 
development.  

 

Areas of Responsibility and Key Tasks 

➢ Overall responsibility for implementation and management in the fields of resource 

development in Israel and abroad and relations with government ministries, 

foundations in Israel and abroad, Jewish Federations and private donors. 

➢ Responsibility for the Israel Reform Movement’s activities in the field of Israel-

Diaspora relations. 

➢ Working relations with the National Institutions (Jewish Agency, KKL-JNF, World 

Zionist Organization, and Keren Hayesod) and organizations abroad, including 

partner movements around the world etc. 

➢ Participation in the senior management teams and think tanks of the Israel Reform 

Movement. 

➢ Staff management and budget management in the relevant fields of activity.  

 

Managerial accountability: To the Chief Executive Officer (CEO) of the Israel Reform Movement  

 

Required skills 

➢ Proven and successful experience in resource development and overseas relations in 

a significant Israeli organization 

➢ In-depth familiarity with the world of philanthropy in general, and Israeli 

philanthropy, in particular 

➢ Excellent and proven English skills at native level in speech, writing, and reading 

➢ Excellent Hebrew skills in speech, reading, and writing 

➢ Familiarity with Reform Judaism in North America and the rest of the world. 

➢ Knowledge of information systems and digital activity in the field of resource 

development 

➢ Proven experience in staff management 

➢ Affinity with the values of the Israel Reform Movement 

➢ Excellent interpersonal skills 



 

 

 

  reform.org.il | info@reform.org.il| 02-6203446| פקס   02-6203448| טל'  9410125, ירושלים  13דוד המלך 

יהדות מתקדמת בישראל )ע"ר( -התנועה הרפורמית   

 

fdfdfdfd 

➢ BA required (MA is an advantage) 

 

Conditions of the position 

➢ Full-time position defined as a trust senior management position 

➢ Place of work: Jerusalem, hybrid work format (flexible working conditions) 

➢ High mobility and willingness to work outside the office throughout Israel 

➢ Willingness to undertake work related travel abroad as required 

➢ Flexibility in working hours, including work in the evening and at flexible days 

➢ Starting date: March 2025 / flexible 

 

The Reform movement is committed to equality for all. There will be no discrimination of any kind in 
consideration of candidates. 

 

Please send a resume and an accompanying letter by October 27, 2024 to the email address 
davidb@reform.org.il  

  

 

Only suitable applications will be answered 

Confidentiality guaranteed 
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 ה:/דרושיהדות מתקדמת בישראל )ע"ר(  –תנועה הרפורמית ל

 סמנכ"ל.ית פיתוח משאבים וקשרי חוץ 

הרפורמית   הגג    הישראליתהתנועה  ארגון  היהדות  היא  ומוסדות  קהילות  זירות  בישרא  הרפורמיתשל  במגוון  פועלת  התנועה  ל. 
משמיע    ,ובשנים האחרונות מתרחבת ומצמיחה יוזמות משמעותיות בשדה היהדות הישראליתמשמעותיות בחברה הישראלית ובתפוצות  

יהדות התפוצות   טיפוח הקשר ביןי בומרכזמהווה גורם משפיע  במקביל  ובזירה הציבורית והרעיונית בישראל  קול יהודי ליברלי ייחודי  
 . ובחיזוק קשר זה ומדינת ישראל

ת.ישא    אשר  סמנכ"ל.יתים  /אנו מחפשותולצורך הולך וגובר בפיתוח תחומי פעילותה העיקרית של התנועה  מהירה זו  כמענה לצמיחה  
 . קשרי חוץ ופיתוח משאביםאחריות של פעילות  הבתחומי 

 תחומי אחריות ומשימות מרכזיות

קשרים מול  , על כלל אגפיה של התנועה הרפורמית בישראל ובעולם משאביםהניהול פיתוח אחריות כוללת ליישום ו ➢
 משרדי ממשלה, קרנות בארץ ובחו"ל, פדרציות יהודיות ותורמים פרטיים.

  .יחסי ישראל תפוצותתחום פעילות התנועה הרפורמית הישראלית ב אחריות על ➢
כגון  בחו"ל ארגוניםוכן  (וקרן היסוד הצ"ע ,קק"ל ,)הסוכנות היהודית  המוסדות הלאומייםקיום קשרי עבודה מול  ➢

  ועוד.  תנועות אחיות בעולם, פדרציות יהודיות
 בישראל. הרפורמיתשותפות בצוותי הניהול והחשיבה הבכירים של התנועה  ➢
 . בתחום האחריות הרלוונטיתקציבי  צוות וניהול ניהול ➢
 

 הרפורמית בישראל.  התנועה"לית מנכ כפיפות ניהולית:

 

 כישורים נדרשים: 

 .סיון מוכח ומוצלח בתחום גיוס משאבים וקשרי חו"ל בארגון ישראלי משמעותיינ ➢
 בפרט. תישראליוהפילנתרופיה ה תהיהודי הרופיתנפילבכלל ועולם ה הרופיתהכרות מעמיקה עם עולם הפילנ ➢
 באנגלית ברמת שפת אם. בכתב ובע"פ יכולת התבטאות מעולה ➢
 בעברית יכולת התבטאות מעולה בכתב ובע"פ  ➢
 יתר העולם בהכרות עם היהדות הרפורמית בצפון אמריקה ו ➢
 לות דיגיטלית בתחום גיוס משאבים.עיידע במערכות מידע ופ ➢
 ניסיון מוכח בניהול צוות  ➢
 ערכי התנועה הרפורמית הישראליתהזדהות עם  ➢
 מעולים יחסי אנוש  ➢
 יכולת עמידה ביעדים ועבודה תחת לחץ   ➢
 . תואר ראשון חובה )תואר שני יתרון( ➢

 
 תנאי המשרה 

 משרה מלאה המוגדרת כמשרת אמון ומשרת ניהול. ➢
 . ובתנאים היברידיים )תנאי עבודה גמישים( מקום העבודה: ירושלים ➢
  ניידות גבוהה ונכונות לעבודה מחוץ למשרד בכל רחבי הארץ. ➢
 נכונות לקיים נסיעות לחו"ל על פי צורך  ➢
 נדרשת גמישות בשעות ובימי העבודה.  ➢
 . גמיש-מיידי/2025מרץ התחלת עבודה:  ➢

 
 לעבודה לא תושפע מאפליה מסוג כלשהו.  קבלהבערכים של שוויון לכל.  תהתנועה הרפורמית דוגל

 davidb@reform.org.il לכתובת המייל  27/10/2024 לתאריך עד מכתב נלווהו נא לשלוח קורות חיים

 . רק פניות מתאימות תענינה
 . מובטחת סודיות


