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to lead our guidance team in our program for at-risk youth. The role includes managing,

guiding, and developing the team of counselors, while ensuring the quality and effectiveness of
the educational-therapeutic program.

Position Scope: Full-time position + Accommodation
Full proficiency in English (speaking and writing) – mandatory

אנו מחפשים רכז/ת צוות מנוסה ובעל/ת מנהיגות להוביל את צוות ההדרכה בתוכנית שלנו לנוער בסיכון. התפקיד כולל

ניהול, הנחיה ופיתוח של צוות המדריכים, תוך הבטחת איכות ואפקטיביות התוכנית החינוכית-טיפולית

משרה מלאה + מגורים 

שליטה מלאה באנגלית (דיבור וכתיבה) - חובה

הזדמנות להשפיע באופן משמעותי
 על חייהם של נוער בסיכון.

      Professional Responsibilities:
Reporting to the Program Manager
Managing and directly supervising the team of
instructors
Planning and organizing activities, including excursions
Ensuring the implementation of the program's
principles and objectives in all activities
Conducting regular team meetings and individual
training sessions for instructors
Collaborating closely with the therapeutic team to
ensure a holistic response to participants
Developing and implementing safety procedures and
risk management protocols
Monitoring and evaluating participants' progress in the
program
Managing the budget and resources of the training
team
Regularly reporting to program management on team
activities and participant progress
Handling disciplinary issues and resolving conflicts
within the team and among the youth
Preparing work schedules for instructors
Participates in at least 2 wilderness expeditions (treks)
during a 6-week cycle

        Job Requirements:
Proven experience of at least 2 years in team
management in the field of education or therapy, with a
preference for experience with at-risk youth
Academic degree in education, social work,

psychology, or another relevant field – a significant
advantage
Excellent communication and interpersonal skills
Ability to work in a dynamic and challenging
environment
Ability to make decisions under pressure and handle
emergency situations
Valid driver's license and willingness to travel as part
of the role
A strong professional affinity with nature

אחריות מקצועית

כפיפות למנהל התוכנית 

ניהול והנחיה ישירה של צוות המדריכים

תכנון וארגון פעילויות, כולל טיולי יום

הבטחת יישום עקרונות התוכנית ומטרותיה בכל הפעילויות

קיום ישיבות צוות סדירות והדרכות פרטניות למדריכים

שיתוף פעולה הדוק עם הצוות הטיפולי להבטחת מענה

הוליסטי למשתתפים

פיתוח והטמעה של נהלי בטיחות ופרוטוקולים לניהול סיכונים

מעקב והערכה של התקדמות המשתתפים בתוכנית

דיווח שוטף להנהלת התוכנית על פעילות הצוות והתקדמות

המשתתפים

טיפול בסוגיות משמעת ופתרון קונפליקטים בצוות ובקרב

הנערים

הכנת סידור עבודה עבור המדרכים 

השתתפות בלפחות 2 מסעות (טרקים) במהלך מחזור של 6

שבועות

 דרישות התפקיד

ניסיון מוכח של לפחות שנתיים בניהול צוות בתחום החינוך או

הטיפול, עדיפות לניסיון עם נוער בסיכון

תואר אקדמי בחינוך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה או

תחום רלוונטי אחר – יתרון משמעותי 

כישורי תקשורת ובינאישיים מעולים

יכולת לעבוד בסביבה דינמית ומאתגרת

יכולת לקבל החלטות במצבי לחץ ולהתמודד עם מצבי

חירום

חיבור וזיקה לטבע

רישיון נהיגה ונכונות לנסיעות כחלק מהתפקיד

To apply for this position:     
  Please mention Job ID 147                      

להגשת קורות חיים:
נא לציין מספר משרה 147

hr@steppingstones.org.il


