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 כרכור -חנה -במועצה מקומית פרדס   אגף חינוך ת  / מנהל    -    26/2024פומבי מספר     פנימי   מכרז 
 

חנה  –, מכריזה בזה: מועצה מקומית פרדס 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 ורכרכ -במועצה המקומית פרדס חנה   אגף חינוך  ת  / מנהל למשרה של  כרכור על פתיחת מכרז 

 
 

 רה  המש 
 מנהל אגף חינוך  

 
 

   / רוג די 
 דרגה 

 

 
 מנהלי מחלקות חינוך /או  

 ף לאישור משרד הפנים משכר מנכ"ל בכפו 60% - 70%

 
היקף  
 משרה 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

תיאור  
 התפקיד 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ייעוד:

המדי ברוח  ברשות,  החינוך  בתחום  המדיניות  של  ועיצוב  עם  העי  ניותגיבוש  ובהלימה  רונית 

 למען הוצאתה לפועל.כי ברשות המקומית הנחיות משרד החינוך, וניהול המערך החינו

 

   ריות:חומי אחת

 וויית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוך.התו •

 דיים ועל יסודיים(.ילדים ולבתי הספר )יסוניהול מערך הרישום לגני ה •

 ם. ם והעל יסודייהיסודיי הספרבתי ות ליווי ובקרה של פעיל •

 פעילותם. דים ובקרה עלליווי גני היל •

 גי החינוכי ובקרה על פעילותו.כולוליווי השירות הפסי •

 נוך.קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החי •

 ינוך.זוקה של מוסדות החש ותח, רכושאי הצטיידותטיפול בנ •

 נוך ברשות. החי ייצוג ויעוץ בנושאים הקשורים למערך •

 טיפול בנשואי חירום וביטחון במוסדות החינוך.  •

 

 ת, כנגזר מתחומי האחריות:ות העיקריו עים והמשימ יצוט הב פירו 

 .ניות עבודה בתחום החינוךכהתוויית מדיניות וגיבוש ת .1

החינגיבוש   • בתחום  ומדיניות  המקומיתוך  חזון  משרד   ברשות  מדיניות  עם  ,בהלימה 

 חינוך.ום ההחינוך ועם חוקים בתח 

 ך.וסדות החינוף ובמהאג ובדימעת המדיניות והחזון בקרב עהט •

תכניות   • החיעהתווית  לאגף  שנתיות  ורב  שנתיות  הדרג בודה  לאישור  והבאתן  נוך, 

 הבכיר.

 קומית.ות המכים ולשינויים השוטפים ברשתכניות העבודה, בהתאם לצר עדכון •
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ן: מוסדות  סודיים)להליוהעל    דייםוסבתי הספר הייהול מערך הרישום לגני הילדים ולנ .2

 החינוך(.

 דות החינוך. תכנון אזורי הרישום למוס  •

 ם למוסדות החינוך השונים. ריוניים ותנאי סף לקבלת תלמידיקריט גיבוש •

 החינוך. מתם באגף  ובמוסדות וסדות החינוך והטעפיתוח תהליכי עבודה לרישום למ •

להורים,   • המיועדת  רישום  חוברת  מהפקת  מכילה  אאשר  ומידע  ההליך  ועד  ודות 

 הרישום. 

 ה.מודים חדשאת שנת ליינוך לקרוסדות החרישום ושיבוץ של תלמידים למ •

 טיפול במקרים חריגים ובקשיים במהלך הרישום )דוגמת איחור ברישום(. •

 וסדות החינוך. מעקב ובקרה אחר תהליך הרישום המתבצע במ •

 כך.דם ייעודי לא וחכ ת, והעסקליך הרישוםשל ה ח, שיפור ותפעול לוגיסטיפיתו •

 . ודייםיס –ל עה סודיים וליווי ובקרה של פעילות בתי הספר הי .3

 סודי באגף החינוך.ובקרה של מנהל מדור חינוך יסודי ומדור חינוך על יכה הדר •

 בודה השנתית של כל מוסד. כנית העשור של תבחינה ואי •

 כנית העבודה השנתית. מעקב אחר יישום ת •

הניה • אופן  על  מעקב  של ביצוע  שו  ול  קשר  קיום  לרבות  הספר,  מנבתי  עם  הלי טף 

 בעיות.ם ובקוייל בליות וטיפוהול ישיבסדות, ניהמו

קב • הוראה,  עובדי  במצבת  מתפטרים  טיפול  בפורשים,  טיפול  הוראה,  תקני  יעת 

 ומפוטרים. 

 נוך.תתפות בוועדות מכרזים לגיוס מנהלים למוסדות החיהש •

הל • ההישגים  רמת  להעלאת  מנגנונים  שכבות  ימודי יצירת  כל  בני  התלמידים  של  ים 

 יניהם. הפערים הלימודיים בהגיל, וצמצום 

מערךפ • )   יתוח  של  הפסג"ה  והשתלמויות  הכשרה  תכניות  קידום  הוראה(,  סגל  פיתוח 

 צוותי החינוך. 

 יקטים להעשרה חינוכית וחברתית של התלמידים.קידום פרו •

 מות. לית אניע פול האקלים החברתי ולמייזום וקידום של תכניות לטי •

קשיי • חברתיים,  קשיים  בעלי  תלמידים  אחר  בעיותלמידה  מעקב  הה  ,  תבגרות גיל 

פתרוומש ומציאת  אישיים,  השירות    נות ברים  החינוכי,  הצוות  עם  בשיתוף  בעבורם 

 נוכי )להלן:שפ"ח( וההורים. חי-סיכולוגיהפ

למייזום   • נפעולות  בתניעת  וטיפול  סשירה  ביקור  קצין  בשיתוף  נושרים,  דיר למידים 

 וונטי נוסף. צוות הבית ספרי, הורים וכל גורם רלס(, אגף הרווחה, הב" להלן: ק)

 ת שיבוץ והשמה.ועדוות בוהשתתפ •

היסעי  • ולתהסדרת  המיוחד  החינוך  לתלמידי  חינ למים  במוסדות  הלומדים  וך דים 

 ברשויות אחרות.
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 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם .4

 ים. י ילדנגהנחיה, הדרכה ובקרה של מנהל מחלקת  •

עוזרובקרה   • גננות,  זה  ובכלל  הילדים  בגני  האדם  כוח  מערך  וממלאות  על  לגננות  ת 

 מקום.

 ות של צוותי החינוך בגני הילדים. ויל השתלמבקרה ע •

 בליקויים ובבעיות.קיום קשר עם גננות וטיפול  •

 מעקב ומציאת פתרונות עבור ילדים בעלי קשיים מסוגים שונים.  •

 בות". של הילדים, ובכלל זה "סל תרנוכית קידום תכניות להעשרה חי  •

 תו על פעילו( ומעקב חנוכי)שפ"לוגי החייכוליווי השירות הפס .5

מקדות בקשר של  וך התמתן הנחיות ופיקוח על תהליכי העבודה המתקיימים בשפ"ח, ת •

 השפ"ח עם מוסדות החינוך.

 הליכי העבודה בשפ"ח. טיפול בבעיות והסדרת ליקויים המתגלים בת •

 רתיות במוסדות החינוךת וחביוזמות פדגוגיו דוד שלקידום ועי .6

רתיות במוסדות  פדגוגיות וחב  צובן של יוזמותרכים ליישומן ולתקחינה והתוויה של דב •

 החינוך.

תלמידים • חינוך,  צוותי  של  יוזמות  וכיוצעידוד  עמותות  הורים,  תכניות ,  לפיתוח  "ב 

 סדות החינוך.חברתיות במו

ודים ותכניות  ושמות בפועל ואחר תכניות הלימות המי ליווי, מעקב ובקרה אחר היוזמ •

 במוסדות החינוך.  ינוכיות המתקיימותח

 ד.הערכת התכניות לשם שיפורן בעתי •

 יקט "מחויבות אישית" בבתי הספר. רוב וליווי של פמעק •

 ושאי  הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוךטיפול בנ .7

במ  הולני • נאותה  פיזית  סביבה  )לרבותחינת הסדווהפיקוח על  גנים, מתקני   וך  מבנים, 

 וד, תאורה(.ספורט, ריהוט , צי תקנימשחקים, מ

 וסדות החינוך.בקשות הצטיידות ורכש המגיעות ממכוז רי •

 ן לוועדת רכז, בתיאום עם אגף כספים.שות, קבלת הצעות מחיר והבאתבחינה בק •

 על עבודתם. ופיקוח  התקשרות עם ספקים וקבלנים  •

 יפוצי קיץ. יקפים גדולים במוסדות החינוך, ובפרט תיאום שוקה בהות תחזתיאום עבוד •

 הקשורים למערך החינוך ברשות.ייצוג וייעוץ בנושאים  .8

 שות המקומית. מתן דיווחים ועדכונים לדרג הבכיר בר •

מתן  חוות דעת מקצועית בדיונים ובישיבות ברשות המקומית, כולל הצגת נושאים בפני  •

 שות במידת הצורך.מועצת הר

 ונטיים במשרד החינוך. וקבלה של מידע וכן התייעצות עם הגורמים הרלוה מסיר •

 רום וביטחון במוסדות החינוך. י חיטיפול בנושא .9

 חירום וביטחון בהתאם לחוזרי מנכ"ל משרד החינוך. יערכות מערכת החינוך להול הני •
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ירום קידום מנגנון שיתוף פעולה עם קב"ט הרשות להיערכות מוסדות החינוך בתחום הח •

 הביטחון.ו

 . חירום וכו'( ודיצ במוסדות חינוך)מיגון,חירום  שתיותניהול ומעקב אחר תקינותן של ת •

 ברשות לכל מצבי החירום על פי תיק אב לרשות , קונטרס חינוךהכנת מכלול החינוך   •

 מכלול חינוך בחירום ונהלי משרד החינוך.מנחה למנהל 

 עיל.חיות להפעלת מכלול החינוך בשעת חירום בהתאם להנ  •

 ספרי.צוות לשעת חירום הבית יערכות הווידוא ה •

הל • תכנית  בחירום  הפעלת  מעמידה  הרשותית  של  החינוך  מערך  בתיא רכת  עם  ום 

הח ומשרד  העורף  פיקוד  להנחיות  בהתאם  החינוך  משרד  של  ובהפיקוח  התאם  ינוך 

 למגבלות המיגון. 

נים ומשרד  הפשרד  יערכות מתקני הקליטה ברשות בהתאם להנחיות מלקיחת חלק בה •

 החינוך.

 בתפקיד:  הייחודיים שייה  מאפייני הע 

 ך המקומית לבין אילוצי תקציב. ינוכי מערכת החון בין צראיז •

 ת.עבודה בשעות לא שגרתיו •

 
 

 כפיפות 

 
   צה"לית המועמנכ

 קצועית על ידי משרד החינוך מונחה מ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

תנאי  
 סף  

 
   ידע והשכלה :

והה, או שקיבל  ה גבעל ידי המועצה להשכל  וכרוסד המבעל תואר אקדמי שנרכש במ •
 ארץ.קדמיים בחוץ לארים אתהערכת  מהמחלקה להכרה 

 או מי שנתקיימו בו כל אלה:

שה .1 מרבנים  לרבנות  סמיכות  שתי  בבידו  הראשית כירה  הרבנות  זה  לצורך  הם 
 בישראל. 

ר  ד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחבידו אישור שלמ .2
 ו לגיל שמונה עשרה.הגיע

 בחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. ת לפחות מתוך מכלול הבחינו 3עבר  .3

 יון הוראה קבוע.מכה, או רישהוא בעל תעודת הוראה, תעודת הס .4
 

 קורסים והכשרות מקצועיות:
לסיים   יחויב  ברהמנהל  חינוך  מחלקות  מנהלי  להכשרת  קורס  לא השויות  בהצלחה  מקומיות, 

 יים מתחילת מינויו, עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור.שנתר מאוחי
 

 שפות:
 עברית ואנגלית  ברמה גבוהה.

 

 ישומי מחשב י

 OFFICE-עם תוכנות ההיכרות 
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 וניהולי:   קצועי ון מ ניסי 

ינה חינוך, בו מתחנכים  עיקר תכליתו ה)מוסד ששנים כמנהל מוסד חינוך    3של    -ניסיון מקצועי  

גן ובית ספר באופן שיטתי בתוך מבנים המיועדים לשם כך כאשר תכנית  ילאי  תלמידים בג

 .נטיים(קצוע הרלוווקחת על ידי גורמי המהלימודים מאורגנת ומפ

הוליים  יבטים הני )תפקיד המשמש בו עסק הן בהיבטים הפדגוגיים והן בהניהולי  בתפקיד    –או  

ערכת החינוך, או במערכת או במלוונטית( במוסד חינוך,  רהול המערכת החינוכית השל ני

 הול חינוכי"(.החינוך )להלן: "תפקיד ני

 

 
רישום  
 פלילי  

 ה קלון. בנסיבות העניין יש עמהיעדר הרשעה בעבירה  ש •

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 י לל כ 

 

להגשת    על זכותה להאריך את המועד האחרון  כרכור שומרת-חנה-צה מקומית פרדסמוע •

  .מועמדות למשרה האמורה

תהא • לדיון  רשאי  המועצה  להביא  ולא  לטפל  שלא  של בפת  הצעות  הבחינה  ועדת  ני 

ללא    מועמדים הנקוב שהתקבלו  המועד  לאחר  ו/או  כנדרש  המסמכים  ו/או  הפרטים 

 .עילל

לשהי והיא שומרת על כרכור אינה מתחייבת לקבל הצעה כ-חנה-מועצה מקומית פרדס •

 .בכל עת או שלב את הליכיו של מכרז זהזכותה להפסיק 

בתנעמיד • בהה  מותנית  הניסיון  של  הסף  שם צגאי  את  שיכלול  העסקה,  אישור  ת 
הזהמו תעודת  עעמד,  ותקופת  משרה  חלקיות  בארגון,  שמילא  תפקיד  שלו,  בודה הות 

 יך מלא(. החל מיום ועד היום )תאר

על   • שומרת  הבחינה  שאיועדת  מועמדים  של  הצעות  לדחות  בתנאי זכותה  עומדים  נם 

 מכרז זה. 

מדים בתנאי הסף לתפקיד,  עוות משרד הפנים: רק מועמדים שלהנחימובהר כי בהתאם   •

א כל האסמכת שהגישו  המיון אות  מבחני  את  וביצעו  הסף  לתנאי  בהתאם  הנדרשות  ת 

ביא לידיעתכם כי כחלק מתהליך הגשת המועמדות, מועמדותם תיבחן.  בנוסף הריני לה

הצ בעלי  ראיונות  המועמדים  לשלב  יעברו  בלבד  ביותר  הגבוה  חיון  ועדת  מול  ברי 

בכפוף   והכל  לקבללק הבחינה  )מכרזים  העיריות  בתקנות  ברבוע  עובדים  יות  שות 

 . 1979המקומיות(, תש"מ 

מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, בכפוף להצגת   •

 מוגבלותו. אישור על

ה  למועמד  עדיפות  לייצותינתן  הזכאית  לאוכלוסייה  שאי משתייך  הולם  מיג  באופן נה  וצגת 

 י שאר המועמדים.דומים לכישור שות המקומית, אם הוא בעל כישוריםהרדי בולם בקרב עוה

 

 

 

 



 
 22.9.2022ריך: תא                        האנושי    ן אגף לניהול ההו                                                                

 

, מדתעודות המעידות על כישורי המוע ,  צירוף קורות חייםמכרז יש להגיש בבקשות ל .1 הערות 
 גיטלי :   די סע באמצעות טופת תתבצדו מועמ הגשתוהמלצות.   העסקהאישורי 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=16638&RF=5 
מכרזי  כר  בעמוד  חנה  פרדס  המקומית  המועצה  של  האינטרנט  שבאתר  אחרון  כור,  כ"א  מועד 

 . 12:00עה  בש   2024.1010.  חמישי יום    ת מועמדות להגש 

שורי המועמד לא תובאנה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כי  וגשנהת שתבקשו .2

 ן.  לדיו

, לת עובדים(קב   ות )נוהלקומי מועצות המלצו ה  108  –  ו  107,  106פים  עיראות סתאם להובה .3

לידיעות  םשעניינ  בזה  מובא  קרובי משפחה,  להעסקת  שקיה   סייגים  ככל  כי  ת יממועמדים 

 . צוול והעסקתם לא תאושר כאמור באו נבחרי ציבור, יכבדי המועצה קרבת משפחה לעו

 בה. נה גם ללשון נק וובלשון זכר, הכ תפקיד  כל מקום בו מפורט תיאור ה*  

 הטלפונים:ושי להלן  אגף לניהול ההון האנ ה* ליצירת קשר עם  
0779779733 /  0779779732    /0779779736 . 

 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=16638&RF=5

