
לתוכנית שיפור איכות
החינוך-טיפול בגיל הרך

בואו להקים איתנו מיזם לשיפור איכות החינוך-טיפול במסגרות לגיל הרך שלא נכללות תחת חוק הפיקוח.
במסגרתו, יופעל מערך ליווי והדרכה מקיפים (פרטני וקבוצתי) למחנכות-מטפלות במשפחתונים, לצד בניית
יכולות ותשתיות ברשויות המקומיות, ומערך תכני הדרכה והעצמה להורים. המיזם יופעל בשני ישובים

באיזור הדרום למשך 3-4 שנים. 
התכנית תפעל כחלק מעמותת "ארץעיר", ארגון חברתי-קהילתי הפועל לקידום קהילתיות עירונית ויזמות

חברתית בערי הפריפריה בישראל.

תיאור התפקיד

דרישות התפקיד

ניהול כולל של התוכנית - אחריות על תכנון, ביצוע ומעקב אחר כל שלבי התוכנית, כולל ניהול תקציבים, ניהול
צוותי עבודה, ועמידה בלוחות זמנים, הגשת דוחות שוטפים ודיווחים כספיים, תוך הקפדה על שקיפות ובקרת

תקציבים.
גיוס, ניהול, והכשרת צוות התוכנית - הכולל את המנהלת הפדגוגית והמדריכות החינוכיות.

יצירת שיתופי פעולה עם הרשויות המקומיות - קידום שיתוף פעולה הדוק עם רשויות מקומיות וגורמים
מקצועיים, כולל תיאום, ליווי מקצועי, וניהול קשר עם ההורים.

הטמעת מודלי הפעלה במסגרות חינוכיות לגיל הרך
אחריות וליווי תהליכי מדידה והערכה מתמשכים בתכנית (יחד עם פונקציה מקצועית ייעודית שנגייס לצורך כך).

ניסיון בעבודה עם רשויות מקומיות וגופים ממשלתיים - יתרון משמעותי לניסיון בתחום החינוך והטיפול בגיל
הרך.

כישורים בין-אישיים מעולים לניהול קשרים ושיתופי פעולה עם מגוון שחקנים ושותפים.
יכולת מוכחת בניהול תקציבים, מעקב ובקרה, והובלת צוותי עבודה מקצועיים.

ניסיון של לפחות 5 שנים בניהול פרויקטים חברתיים או קהילתיים עם עדיפות לתחום החינוך והטיפול לגיל הרך.
תואר ראשון לפחות בתחומי חינוך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, ניהול או תחום רלוונטי אחר.

יכולת עבודה בסביבה משתנה וגמישה. 
הובלת שינויים ופתרון בעיות מורכבות.

עברית ברמת שפת אם ויכולת ניסוח גבוהה לצורך הגשת דוחות ותיעוד.

100% משרה | תחילת עבודה מיידית | העבודה ממשרדי העמותה בבאר שבע, כוללת

נסיעות לרשויות בדרום בהן תפעל התוכנית - נדרש רכב.
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