
  

 

 אחריות על גיוס וניהול לקוחות -דרושה מנהלת שותפה 

 סניף הנגב 

 אמל -קואופרטיב הנשים 

 תיאור הארגון

לתופעת  כאלטרנטיבה  שהוקם  ניקיון,  שירותי  המספק  עצמן  העובדות  בבעלות  חברתי  עסק  הוא  הקואופרטיב 

על מנת שיתקדמו בשוק התעסוקה  הניצול. חברות בקואופרטיב עוברות הכשרה, לימודי עברית, מיומנויות מחשב,  

שיתוף פעולה בין עמותת ינאביע וקואופרטיב הניקיון. העבודה בסניף הנגב מוקם    וינהלו בעתיד את הקואופרטיב.

וסיורים  גיוס לקוחות,  וכוללת נסיעות לפגישות של  ינאביע באיזור התעשייה עומר,  מתקיימת ממשרדי עמותת 

 בשטח באיזור הנגב.

תיאור תפקיד

תחת  ❖ בנגב  הקואופרטיב  של  סניף  הקמת 

צוות   וליווי  הניקיון  קואופרטיב  צוות  ניהול 

 ינאביעעמותת 

 גיוס לקוחות וניהול לקוחות   ❖

 הובלת תוכניות העבודה  ❖

כספים  ❖ מנהלת  עם  ביחד  עסקית  הובלה 

 ומנכ"לית הקואופרטיב

 שותפויות בנגב הובלת  ❖

 תקשורת וניו מדיה  ❖

גיוס   ❖ תהליך  על  העובדות אחריות    והשמת 

 לצד המנהלת השותפה: 

 מערך כוח האדם   -

 גיוס והשמה של חברות הקואופרטיב  -

 ניהול שוטף עם העובדות בשטח -

ואישית   ❖ קבוצתית  הכשרה  תוכנית  הובלת 

 יחד עם המנהלת השותפה 

 הארגון עבודת מטה עם מנכ"לית וסמנכ"לית   ❖

הזמינות גבוהה וניידות מלא ❖

 

 דרישות התפקיד 

 יתרון  –תואר ראשון )חובה(. תואר ראשון בעבודה סוציאלית/ משפטים/ כ"א ❖

 ניסיון בניהול פרויקטים חברתיים )חובה(. תחומי תעסוקה, רווחה והעצמת נשים )יתרון(  ❖

 אנוש ברמה גבוהה, יצירתיות וגמישות מחשבתית, הגדלת ראשיכולת ניהול גבוהה, יחסי  ❖

 מוטיבציה לעסוק בתהליכי שינוי חברתי והזדהות עם מטרות הארגון ❖

 ניידות וזמינות ❖

 כניסה מיידית לתפקיד ●

 רק פניות רלוונטיות יענו   ●

 31.8.2024יש לשלוח קו"ח עד  ●

   CEO@hanikayoncoop.co.ilיש לשלוח קו"ח לדוא"ל: 

 *המודעה מנוסחת בלשון נקבה אך פונה לשני המינים. ,  050-5731830 -לפרטים נוספים: אוריה כספי
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