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 נפגעי עבירהעו"ס :  דרוש/ה
 
 

 רותים חברתייםיאגף לש היחידה:
 

 נפגעי עבירה עו"ס תואר המשרה:
 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 לפי הסכם עו"סים חדש דרוג עו"ס
 

 משרה  100% היקף העסקה:
 

 במסגרת עבודתו עו"ס נפגע עבירה מלווה נפגעים מינית קטינים • תיאור תפקיד:
ובגירים ובעל מינוי לערוך תסקירי נפגע עבירה קטינים בעבירות מין, 

 מהווה גורם מרכזי בטיפול בנפגע ומשפחתו. אלימות ורצח

עו"ס נפגעי עבירה הוא חלק מצוות העובדים במחלקה לשירותים  •
חברתיים, הוא עובד לצד ובשיתוף עם עו"ס לחוק הנוער, עו"ס משפחה, 

קשישים, התמכרויות ועוד בהתאם למאפייני עו"ס צעירים, מוגבלויות, 
 הנפגע.

 הערכת מצב והתערבות מיידית במצב משבר, בהתאם לצרכי הנפגע. •

 מענה וליווי החירום למרכזים אקוטיים, משטרה, מרכזי הגנה ועוד. •

בניית תוכנית טיפול וליווי המותאם למצב נפגע העבירה ולצרכיו  •
 המשתנים.

 במחלקה, ככל הנדרש. פועל לצד עבודת עו"סים נוספים •

תיווך מול גורמי טיפול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה,  •
 סיוע משפטי ונותני שירותים נוספים בקהילה.

במחלקה, באופן מותאם ומשפחתו ניהול תיק הלקוח של נפגע העבירה  •
ומתפתח על פי צרכיו. בכפוף להחלטה במחלקה על מוקד ההתערבות 

 עפ"י נוהל שיקבע(.והעו"ס המטפל )

עריכת תסקירי נפגע עבירה קטינים לבתי המשפט עפ"י חוק סדר הדין  •
 הפלילי.

השמעת קול הנפגע בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של  •
 אסירים.

יצירת שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים בקהילה בין  •
 ית.השירותים והמשרדים השונים לטובת הנפגעים מינ

 כתובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעים ואנשי מקצוע. •

הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה ומחוצה לה בנושא טראומה  •
 מינית.

 ביצוע כל משימה לפי הנחיות מנהלת האגף. •
 מועמד שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני. •
 

 דרישות התפקיד:
 

 שום בפנקס העו"ס.עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית ורי •

שנים לפחות בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול בטראומה  3ניסיון של  •
 כללית ומינית.

קורס עו"ס נפגעי עבירה וקבלת מינוי  –השתתפות בהכשרה לתפקיד  •
לעריכת תסקיר נפגע עבירה בעניין קטינים בעבירות מין, אלימות ובני 

 משפחה של נרצחים, מטעם שר הרווחה והביטחון החברתי.

 השתתפות בקבוצת ליווי והטמעה לתפקיד. •
 

ירה מדר"צ או מנהלת האגף לשרותים חברתיים והנחיות מנהלת תחום נפגעי עב :כפיפות
 קטינים.

 



 

 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.  • הערות:
הזדמנות שווה ניתנת לאשה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות 

 למשרה הפנויה.
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י  •

יניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי המועמד/ת לבין ענייניו/ עני
 משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

יש להגיש טופס הגשת מועמדות למכרז "שאלון למועמד" )מפורסם באתר  •
 (, בצירוף המסמכים הבאים:www.kiryat-yam.muni.ilעיריית קרית ים 

לא ביחס להשכלה והניסיון קו"ח יכללו פירוט מ –קורות חיים  •
 המקצועי והניהולי של המועמד.

 תעודות השכלה והמלצות. •
 צילום תעודת זהות כולל ספח. •

)על אישור ההעסקה לכלול אישור העסקה ממקומות עבודה קודמים  •
תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט העיסוקים והניסיון 

 הניהולי ככל שנדרשים(.
לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  מועמד עם מוגבלות זכאי •

בהליכי הקבלה לעבודה. המועמד נדרש להעביר מידע מלא בדבר הצורך 
להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט ההתאמות הנדרשות 

 וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי המועמד.

כלוסיות הזכאיות לייצוג תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאו •
הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.
מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת את הדרישות הנ"ל עד למועד  •

אחרון להגשת המועמדות )הרשום מטה(, יראו בו כמי שלא עמד בדרישות 
 מכרז.הסף שנקבעו בנוסח ה

 הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה. •
 

 באמצעות רישום באתר עיריית קרית ים בלינק:ההגשה תתבצע  מנהלה:
 

st1/linkgen?OI=189https://www.jobbing.co.il/jte&FC=15928&RF=5    
 

 4/8/2024תאריך פרסום: 
 

 .13:00עד השעה    9/2024/4  מועד אחרון להגשת מועמדות :
 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D15928%26RF%3D5&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7Cd88927f08a14420674c808dcb45c1854%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C638583554870939608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SbAGt%2B%2BftbA2yfQrdfPfOJh63jHOnVq%2FE3NkL3oYHpk%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D15928%26RF%3D5&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7Cd88927f08a14420674c808dcb45c1854%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C638583554870939608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SbAGt%2B%2BftbA2yfQrdfPfOJh63jHOnVq%2FE3NkL3oYHpk%3D&reserved=0

