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 -360מנהל/ת התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון  - הארכה – 2024/26מכרז פומבי מס' 
 בישובים עפולה וכפר קמא

, מכריזה בזה: עיריית 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
בישובים  -360מנהל/ת התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון עפולה על פתיחת מכרז למשרה של 

 עפולה וכפר קמא

 קמאביישובים עפולה וכפר  - 360מנהל/ת התכנית הלאומית לילדים ונוער בסיכון  המשרה 

 בכפוף לאישור משרד הפנים 587/ חוזה אישי בדירוג  39-41מח"ר  דירוג 

 משרה 100% דרגה

 עקרי התפקיד: היקף משרה

מנהל התכנית הלאומית בישובים עפולה וכפר כמאה מתכלל את כל המערכים 
 הרשותיים

 הנדרשים כדי להבטיח ראיה כוללת של הילדים בסיכון וכל מרכיבי מערך השירותים

 ברשויות המקומיות באופן שיטתי, שיתופי, מקצועי, חדשני, אתי ובמסגרת ההנחיות,

 הדרישות והנהלים של מטה התכנית הלאומית המתפרסמים מעת לעת.

 .מופקד על הנחלת התפיסה המקצועית במסגרת כללי התכנית הלאומית ונהליה 

  ברשות דואג לפעולה סדירה ומועילה של המבנה הבין ארגוני של התכנית
המקומית ולחיזוק הממשקים שבין המחלקות והארגונים השונים הפועלים 

 למען הילדים ברשות המקומית.

  דואג להטמעה, לחיזוק ולסיוע פעיל לעבודה המבוססת מידע באופן שיאפשר מתן
דגש להתבוננות בילדים וללמידה בה הרשות המקומית נענית לצרכיהם ולשינוים 

 החלים במצבם.

  לעידוד ולהרחבת השיח בין הגורמים השונים ברשות המקומית, המכוון דואג
להתמודד באופן יעיל עם סוגיות ואתגרים שונים העולים בהקשר לצרכיהם של 

 ילדים ובני נוער בסיכון והוריהם.

  אחראי להכין ולהגיש תכניות יישוביות, הצעות לשינוי תכניות ודיווחים
לוועדה המחוזית, בתיאום מנהל התכנית תקופתיים על הקמה ויישום המענים 

 במחוז והממונה על "התחלה טובה".

  אחראי לתאם בין כל הגורמים המקצועיים בישובים הפועלים לקידום ילדים
ובני נוער בסיכון, ולפעול לאיגום ולגיוס משאבים על מנת להמשיל ולפתח מענים 

 בהתאם לסדרי העדיפויות שנקבעו.
 

 

 ת מקצועיותודרישו השכלה תנאי סף

 מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל , שנרכש במוסד יבעל/ת תואר אקדמ
להערכת תארים אקדמאיים בחוץ לארץ במשרד החינוך באחד או הכרה מהמחלקה 

יותר מהתחומים הבאים: מדעי ההתנהגות, סוציולוגיה, פסיכולוגיה, עבודה 
 הציבור, מדיניות ציבורית.סוציאלית, חינוך, קרימינולוגיה, בריאות 



 

 

 

 ניסיון מקצועי 
 ניסיון מקצועי של ארבע שנים לפחות, בעבודה עם ילדים ונוער בסיכון.

 ניסיון ניהולי 
 יתרון לבעלי ניסיון של שלוש שנים בניהול צוותים של שלושה אנשים לפחות. 

 

 .ניסיון בעבודת צוות 

 
 דרישות נוספות:

  בהתאם לצורך. – שפות 

  היכרות עם יישומי  – מחשביישומיOFFICE. 
מאפייני 
העשייה 

הייחודיים 
 בתפקיד:

 .ידע בניהול תקציב 

 תיכולת בבניה ובניהול שותפויו. 

 .נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות 

 .כושר הבעה בכתב ובעל פה בעברית ובערבית 

 .יכולות גבוהות לתקשורת בין אישית 

 .ניידות 

 העירייה.כפיפות מנהלית: מנכ"ל  כפיפות

 במשרד החינוך 360כפיפות מקצועית: ממונה המחוזית של התכנית הלאומית 

בקשות למכרז יש להגיש אך ורק על גבי טפסים אותם ניתן לקבל במחלקת הון אנושי  .1 הערות
או באתר העירייה, בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד 

 והמלצות. 
את הטפסים יש להגיש במחלקת הון אנושי, קומה א' בבניין העירייה, רח' יהושע  .2

  .12:00, בשעה 12/08/2024, שניעפולה, עד ליום  47חנקין 
אחריות . 6520419-04או בפקס:  hr@afula.muni.ilניתן להגיש מועמדות גם במייל:  .3

 ההגשה על המועמד/ת.ואישור קבלת 
בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא  .4

 תובאנה לדיון. 
 .כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה .5
תינתן זכאות לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה למועמדים עם מוגבלות, ככל  .6

 אילו התאמות נדרשות(.שהדבר יידרש )יש לציין 
 המועמדים המתאימים יוזמנו להבחן בפני ועדת בוחנים. .7
העירייה שומרת לעצמה את הזכות לזמן מועמדים למבחני הערכה חיצוניים, בהתאם  .8

מועמדים עם מוגבלות זכאים לקבל התאמות במבחנים  .לאופי ודרישות התפקיד
לה חדש )במועד המיון עו –בהתאם להצגת לאישורים רפואיים מתאימים. מועמד 

שנים למגוריו בארץ( יכול לבקש להבחן שלא בעברית בתנאי שידיעת  10טרם מלאו 
העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת  .השפה העברית אינה דרישה מהותית במכרז

מועמדים לכל  16-המועמדים עם הציון הגבוה במבחן ולא יותר מ 8מכרזים את 
 היותר.

 המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינהעדיפות תינתן למועמד/ת 
 מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד/ת

 .בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

mailto:meytal@afula.muni.il

