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 ה .דרוש פסיכולוגיה חברתית לשינוי חברתי  -למרכז אקורד 
 נגב המערבי פרויקט ה ב   המהלך החינוכי הובלת  ל ת . יועץ 

 
 

כדי לחולל שינוי עמוק ורחב  החינוכי  עם אמונה ביכולת להטמיע ידע מדעי בשדה    - ותך מחפשים א 
מהלך  במערכות היחסים בין קבוצות בחברה בישראל ועם הכישורים והניסיון הדרושים כדי להוביל  

 מורכב זה עם שותפים בתוך אקורד ובשותפות עם גורמים בשדה החינוכי  
 

, המפתח ומנגיש ידע אקדמי חדשני בפסיכולוגיה חברתית על  אקדמי ייחודי - אקורד הוא ארגון חברתי 
מנת לקדם יחסים שוויוניים, סובלניים ומכבדים בין הקבוצות החברתיות השונות בישראל, ובין החברה  

 בישראל לחברות השכנות במרחב. 
 

הגביר את השפעתם של גופי וארגוני חינוך בשדה  ל  הוקם במטרה  באקורד וני חינוך ג לאר  תחום ייעוץ 
ח  לקידום  משותפים ינוך  הפועלים  בישראל.    לחיים  בחברה  השונות  הקבוצות  בסיס  זאת,  בין  על 

חדשנית   פסיכו פרקטיקה  ייעוץ  בליב  חברתי, -של  וכלים  תהאשר  מעולם  מחקר    י מבוסס  ידע 
   חברתית. הפסיכולוגיה ה
 

וייחודי בשדה החברתי באקורדוח,  פרויקט ארוך טו הינו    מערבי ה נגב  ה פרויקט   אשר מטרתו  ,  מרכזי 
בנגב המערבי וחיזוק מרקם החיים המשותף לנוכח אירועי    יהודים וערבים שיקום ושיפור היחסים בין  

והמלחמה בעזה  7-ה ידע.  באוקטובר  יכלול הטמעת  יישומיים מפסיכולוגיה   , מחקר הפרויקט  וכלים 
בקרב  ,  מוסדות אקדמיה,  חברתית של יחסים בין קבוצות בפעולה אזורית אינטגרטיבית במסגרות חינוך

 . בשירותים מוניציפלייםו  מעסיקים
 

מיידית   לעבודה  ארגוני.ת  יועץ.ת  מחפשים  הובלה  בתחום  אנחנו  הכוללת  חינוך,  לארגוני  של  יעוץ 
 . בפרויקט הנגב המערבי חינוך  ה מחלקת  פעילות  

 
    לארגונים:   וץ ייע ה בתחום    יועצ.ת מוביל.ה של    תחומי אחריות עיקריים 

מנהלת   • עם  ממשקים  ניהול  כולל  מערבי  נגב  פרויקט  בתוך  חינוך  מחלקת  עבודת  תכלול 
 באקורד.  הפרויקט ועם שותפים ממחלקות מקבילות

 תחום מחלקת חינוך ו   של ובמשימות שוטפות    בתהליכי פיתוח, הכשרה וייעוץ נוספים מעורבות   •
   . כפי הנדרש יעוץ לארגוני חינוך

שותפים   • ו/או  נועצים  מול  הקשר  והגופים    – ניהול  הארגונים  וליווי  מעקב  החינוכיים  ייזום, 
תכנית עבודה  בניית  בניית תקשורת ויחסי עבודה שוטפים,    – המרכזיים אשר להם ניתן הייעוץ  

 ואחריות כוללת לביצועה.  משותפת
כוללים שימוש באבחון    -ידע בפסיכולוגיה חברתית  ימבוסס  ייעוץהובלת תהליכי   • התהליכים 

כוללת להטמעתם   ואחריות  מבוסס מחקר, פיתוח פרקטיקות חדשניות להתערבות חינוכית 
 בארגון הנועץ.  

פסיכו  • והכשרה  וההכשרה    לפיתוח  אחריות   - חברתית  -הנחייה  הייעוץ  מפגשי  של  והנחיה 
הפסיכו  והמודלים  הכלים  בסיס  על  הנועצים,  הגופים  מול  הרלוונטיים  -הנדרשים  חברתיים 

 לתהליך היעוץ, ובאופן המותאם למאפיינים הזהותיים, התרבותיים והארגוניים של הגוף הנועץ.    
חברתית   • פסיכולוגיה  מבוססי  התערבות  כלי  בחלק    – פיתוח  לכלול  יכולה  הייעוץ  עבודת 

מהמקרים אחריות על פיתוח כלי התערבות המשרתים את המטרות הפסיכולוגיות והארגוניות 
 הרלוונטיות שעלו באבחון/מיפוי הצרכים של הגוף הנועץ.  
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 : דרישות התפקיד 

 . חובה – בהובלת תהליכי ייעוץ לארגונים וליווי תהליכי שינוי שנים ומעלה 3של  ניסיון •
פסיכולוגיה /ייעוץ ארגוניחובה )יתרון משמעותי לבעלי תואר שני ב –תואר שני בתחום רלוונטי   •

 .( חברתית
 . חובה – ניסיון מוכח בפיתוח והנחיית סדנאות, הכשרות וכלים מעשיים  •
ייעוץ   • בהובלת תהליכי  וניסיון  פורמאליתהיכרות  הבלתי  או  הפורמאלית    –   במערכת החינוך 

 .יתרון
 .יתרון –  רקע בפיתוח הדרכה •
 . יתרון – בהנחיית קבוצותוניסיון השכלה  •
 .יתרון - ידיעת השפה הערבית •
 . יתרון משמעותי - הדרום  היכרות ומגורים באזור •

 
 : נדרשות  תכונות 
 . תהליכים באופן עצמאי והנעת הובלה ויכולת פרואקטיביות גבוהה, ביצועית יכולת •
לצד מוטיבציה לאימוץ דפוסי עבודה מתחום הפסיכולוגיה   ,יכולת למידה והעמקה תיאורטית •

 .של יחסים בין קבוצות
 . גישה ייעוצית מבוססת ידע ומחקר בפסיכולוגיה חברתיתבמוכנות לעבוד יכולת ו  •
 . ידע ומחקר בפסיכולוגיה חברתית י מבוססיכולת פיתוח מודלים וכלים יישומיים  •
שונים • עניין  בעלי  מול  להתנהל  יכולת  שונים,  קהלים  עם  לעבוד  יכולת  מעולים,  אנוש    יחסי 

 .ולהוביל יחסי שותפות
 .ראש גדול, חריצות, סקרנות, גמישות •
 . מודעות ליחסי כוח בחברה והשפעתם על תהליכים קבוצתיים •
 . מרכז אקורדחיבור והזדהות עם ערכי  •

 
 
 חובה  ת: ניידו |     די ימי : תחילת העבודה מועד  |    80%-70%  משרה:   היקף 

 
 

 . באוניברסיטה העברית ההעסקה באמצעות מכון "מגיד"
 

שר  א,  יםאנו במרכז אקורד מאמינים בערך שנוצר מעבודה בארגון המכיל אנשים מרקעים חברתיים שונ
ות א.נשים מכל קשת החברה  /מביאים עמם נקודות מבט שונות ונסיון חיים מגוון. לכן אנו מעודדיםו   מביאות

 . בישראל להגיש מועמדות
 

 
יש לשלוח    לתפקיד  הם.ומתאי  תן.מעונייה  .את  מדועמסביר  ה)עד עמוד(    נלווה מכתב    בצירוף קורות חיים        

יעוץ  יועץ.ת ארגוני.ת לתחום  מועמדות לתפקיד  נא לציין בנושא המייל: ".  cvachord@gmail.com:   לדוא"ל
  . "לארגוני חינוך

 
 

 
 

    2024 אוגוסט תאריך פרסום המודעה:
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 اجتماعي من أجل التغيير الاجتماعي مطلوب/ـة علم نفس   -لمركز أكورد 

 مستشار/ة لقيادة العملية التربوية في مشروع النقب الغربي  

 
 

 
إذا كنت تؤمن/ين بقدرتك على تطبيق المعرفة العلمية في المجال التربوي لإحداث تغيير عميق وشامل في  -نبحث عنك 

الإسرائيلي، وتمتلك/ين المهارات والخبرة المطلوبة لقيادة هذه العملية المعقدة مع العلاقات بين المجموعات في المجتمع 
 .شركاء داخل أكورد وبالتعاون مع جهات في المجال التربوي

 
 

، تعمل على تطوير وإتاحة المعرفة الأكاديمية المبتكرة في مجال علم أكاديمية فريدة من نوعها -أكورد هي منظمة اجتماعية 
في   المختلفة  الاجتماعية  المجموعات  بين  والاحترام  والتسامح،  المساواة،  على  القائمة  العلاقات  لتعزيز  الاجتماعي  النفس 

 .إسرائيل، وبين المجتمع في إسرائيل والمجتمعات المجاورة في المنطقة
 

بهدف زيادة تأثير الهيئات والمنظمات التربوية في الميدان التي  تم إنشاء مجال الاستشارات للمنظمات التربوية في أكورد  
تعمل على تعزيز التربية للحياة المشتركة بين المجموعات المختلفة في المجتمع الإسرائيلي. وذلك بناءً على ممارسة مبتكرة 

إلى البحث في مجال علم النفس    الاجتماعية التي تعتمد في جوهرها على المعرفة والأدوات المستندة  - للاستشارات النفسية  
 .الاجتماعي

 
هو مشروع طويل الأمد، ومركزي، وفريد في المجال الاجتماعي في أكورد، يهدف إلى إعادة بناء مشروع النقب الغربي  

أكتوبر والحرب في   7وتحسين العلاقات بين اليهود والعرب في النقب الغربي وتعزيز نسيج الحياة المشتركة في ظل أحداث  
المعرفة البحثية والأدوات التطبيقية من علم النفس الاجتماعي للعلاقات بين المجموعات في عملية غزة. يشمل المشروع دمج 

 .إقليمية متكاملة في إطار التربية، والمؤسسات الأكاديمية، وبين أرباب العمل والخدمات البلدية
 
 

نحن نبحث عن مستشار/ة تنظيمي/ة للعمل الفوري في مجال استشارات المنظمات التربوية، يتضمن قيادة نشاط قسم التربية 
 .في مشروع النقب الغربي

 
 

 :المسؤوليات الرئيسية لمستشار/ة قائد/ة في مجال استشارات المنظمات

تنسيق عمل قسم التربية داخل مشروع النقب الغربي، بما في ذلك إدارة الواجهات مع مدير المشروع ومع الشركاء  •
 من الأقسام الموازية في أكورد.

المشاركة في عمليات تطوير التدريب والاستشارة الإضافية وفي المهام الروتينية لقسم التربية ومجال استشارات   •
 المنظمات التربوية حسب الحاجة. 

مبادرة متابعة ومرافقة المنظمات والهيئات التربوية الرئيسية التي   –إدارة العلاقة مع المستشارين و/أو الشركاء  •
بناء تواصل وعلاقات عمل منتظمة، بناء خطة عمل مشتركة ومسؤولية شاملة على   –يتم تقديم الاستشارات لها 

 تنفيذها.

تشمل العمليات استخدام تشخيص مستند   –قيادة عمليات الاستشارة المستندة إلى المعرفة في علم النفس الاجتماعي  •
 تطبيقها في المنظمة المستشارة.إلى البحث، تطوير ممارسات مبتكرة للتدخل التربوي ومسؤولية شاملة على  

المسؤولية عن تطوير وإرشاد لقاءات الاستشارة والتدريب   –الاجتماعي  -تقديم الإرشاد والتدريب النفسي   •
الاجتماعية ذات الصلة بعملية الاستشارة  -المطلوبة مع الهيئات المستشارة استناداً إلى الأدوات والنماذج النفسية 

 لهيئة المستشارة.وبشكل متناسب مع الخصائص الثقافية والهوية التنظيمية ل

يمكن أن تتضمن أعمال الاستشارة في بعض الحالات    –تطوير أدوات التدخل المستندة إلى علم النفس الاجتماعي  •
مسؤولية عن تطوير أدوات التدخل التي تخدم الأهداف النفسية والتنظيمية ذات الصلة التي ظهرت في  

 التشخيص/تحديد احتياجات الهيئة المستشارة.
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 متطلبات الوظيفة:

 إلزامي.  –سنوات في قيادة عمليات الاستشارة للمنظمات ومرافقة عمليات التغيير  3خبرة لا تقل عن  •

إلزامي )ميزة كبيرة لحاملي درجة الماجستير في الاستشارات التنظيمية/علم    –درجة ماجستير في مجال ذي صلة   •
 الاجتماعي(. النفس 

 إلزامي.  –خبرة مثبتة في تطوير وإرشاد الورش التدريبية والأدوات العملية  •

 ميزة.  –معرفة وخبرة في قيادة عمليات الاستشارة في النظام التعليمي الرسمي أو غير الرسمي  •

 ميزة.  –خلفية في تطوير التدريب  •

 ميزة. –تعليم وخبرة في إرشاد المجموعات  •

 ميزة. –معرفة اللغة العربية  •

 ميزة كبيرة -معرفة منطقة الجنوب والسكن فيها •
 

 الصفات المطلوبة: 

 عالية، المبادرة والقدرة على قيادة وتحريك العمليات بشكل مستقل. التنفيذية ال قدرة ال •

القدرة على التعلم والتعمق النظري إلى جانب التحفيز لاعتماد أنماط عمل من مجال علم النفس الاجتماعي   •
 للعلاقات بين المجموعات.

 القدرة والاستعداد للعمل بنهج استشاري مستند إلى المعرفة والبحث في علم النفس الاجتماعي.  •

 القدرة على تطوير النماذج والأدوات التطبيقية المستندة إلى المعرفة والبحث في علم النفس الاجتماعي.  •

، القدرة على العمل مع جماهير مختلفة، القدرة على التعامل مع   قدرة ممتازة على نسج العلاقات الإنسانية •
 أصحاب المصلحة المختلفين وقيادة علاقات الشراكة. 

 طموح، اجتهاد، فضول، مرونة.  •

 علاقات القوى في المجتمع وتأثيرها على العمليات الجماعية. الوعي تجاه  •

 الارتباط والتماهي مع قيم مركز أكورد.  •
 

 
 إلزامية  :القدرة على التنقل| فوري : موعد بدء العمل|  %80-%70 :نسبة الوظيفة

 
 

 .في الجامعة العبرية "مجيد "التوظيف بواسطة معهد 
 

نحن، في مركز أكورد، نؤمن بالقيمة الناتجة عن العمل في إطار منظمة تشمل أشخاصا من خلفيات اجتماعية مختلفة، ممن 

جميع أطراف المجتمع يجلبون/يجلبن معهم/معهن وجهات نظر متنوعة وخبرات حياتية غنية. لذا، نحن نشجع الأشخاص من  

 الإسرائيلي على تقديم ترشيحاتهم. 

 
 

توضح سبب اهتمامك ومدى ملاءمتك للوظيفة، وذلك إلى  )لا تزيد عن صفحة(    رسالة مرافقةمرفق معها  سيرة ذاتية    إرسال  يرجى   

الإلكتروني البريد  إلى .  cvachrd@gmail.cm  :عنوان  العنوان  حقل  في  الإشارة  יועץ.ת نرجو  לתפקיד  "מועמדות   :
  ארגוני.ת לתחום יעוץ לארגוני חינוך".

 
 

 
 

  2024 تاريخ نشر الإعلان: آب / أغسطس
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