
הדרכה וניהול מקצועי של
העובדים בצוות כולל בניית

תוכניות עבודה.

טיפול באוכלוסייה מגוונת רב
תרבותית ובקשישים במצבי

סיכון וסכנה.

שותפות בצוות הנהלת
המחלקה. 

קשר עם גורמי פיקוח במשרד
הרווחה.

עו"ס עם ניסיון של שלוש שנים
לפחות

ניסיון בהדרכה, הנחיית צוותים

יכולת עבודה עצמאית ובריבוי
משימות.

ניסיון בתחום הזקנה - יתרון

העסקה ישירה של עיריית תל
אביב יפו עפ"י הסכם קיבוצי,

דרגת ניהול 2

כפיפות למנהלת המחלקה התפקיד כולל
ליווי והדרכה

לשליחת קורות חיים

תיאור התפקיד

דרושה ראשת צוות עובדת סוציאלית
לתחום זקנה

מחלקת שפירים, מנהל השירותים החברתיים, עיריית
תל–אביב-יפו

דרישות התפקיד

miller_e@mail.tel-aviv.gov.il אביתר מילר:


