
העסקה ישירה של עיריית
תל אביב יפו עפ"י הסכם

קיבוצי
דרגת ניהול 2

כפיפות למנהלת המחלקה התפקיד כולל
ליווי והדרכה

עו"ס עם ניסיון של שלוש שנים

לפחות

ניסיון בהדרכה, הנחיית צוותים-

יתרון

יכולת עבודה עצמאית ובריבוי

משימות.

הדרכה וניהול מקצועי של העובדים

בצוות כולל בניית תוכניות עבודה.

טיפול באוכלוסייה רב תרבותית

ומגוונת ובמשפחות במצבי סיכון וסכנה.

שותפות בצוות הנהלת המחלקה. 

קשר עם גורמי פיקוח במשרד הרווחה

דרוש/ה ר"צ משפחות
מחלקת שער יפו, אגף דרום מנהל השירותים החברתיים

דרישות התפקיד תיאור התפקיד

fogel_a@mail.tel-aviv.gov.il אביגיל פוגל:

לשליחת קורות חיים


