
 

 

 
ה . דרוש  "משפטניות למען צדק חברת - מעכי איתך"עמותת מרכז הסיוע המשפטי של ל

  לחופשת לידה החלפה –ת דין .עורכ
 

בשנת   הוקמה  את    2001העמותה  להשמיע  האוכלוסקכדי  קבוצות  מכל  נשים  של  יה,  יולן 
אתניים וכלכליים בחברה בישראל. המופלות בשל מאפיינים חברתיים, גיאוגרפיים, לאומיים,  

העמותה מעניקה סיוע וייצוג משפטי ללא עלות לנשים, פועלת לקידום מדיניות ופיתוח מנהיגות.  
, ומבנה העמותה ודרכי פעולתה מבוססים על ערכים  ומגוון  צוות העמותה מבוסס על שותפות

 פמיניסטיים (מבנה לא היררכי, שכר שווה ועוד). 
 
 

 התפקיד: תיאור  
 ניהול קו הפניות לעמותה  •
עבודה וביטוח  דינימים הבאים: ות בעיקר בתחוענה לפניתן ייעוץ משפטי שוטף וממ •

 לאומי
 עותיניסוח כתבי בית דין וטיפול בתב •
 מסמכי מדיניות ניירות עמדה וניסוח  •
פגישות עם מקבלי החלטות והשתתפות    ,סנגור מול הרשויות הרלוונטיותה של עבוד •

 רלוונטיות ועדות כנסתובישיבות 
 הרצאות והכשרות בדיני עבודה וביטוח לאומי  •

  
 דרישות התפקיד: 

 רישיון עריכת דין בישראל  •
 בעריכת דין בתחום דיני עבודה ניסיון  •
  בעברית; עדיפות, לרבות ניסוח כתבי בית דין פה-כתב ובעלביטוי מעולה ב יכולת •

   , אמהרית או רוסיתלדוברת ערבית
 בפרט  נשיםאדם וזכויות מחויבות עמוקה לזכויות  •
 (יתרון) בקידום מדיניותניסיון קודם  •
 יכולת עבודה בצוות  •
 אופטימיות, אמונה בשינוי  •

 
אביב או בבאר  -בתלהעבודה בחיפה, ; ) מלאה גמיש (עדיפות למשרה –המשרה היקף  
לחצי שרה ; המ מיידית –תחילת העבודה ; מהבית חלק מהזמן ה לעבודגמישות , עם שבע

 .שנה עם אופציה להארכה
 ההתאמה שלך יש לצרף מכתב קצר בעברית (שתי פסקאות) המתאר את  קורות חייםל

 .לתפקיד ונושאים שהיית רוצה להוביל
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  بدل -محامٍ/محاميّة مطلوب  -حقوقيّات من أجل العدالة الاجتماعيّة-جمعيّة إيتاخ معكِ ركز المساعدة القانونيّة التا�ع �لم

 إجازة ولادة

 
للتمي�� ع�� أسس  اصو أ لرفع    2001تأسّست ا�جمعيّة عام   يتعرّضنَ  �ي 

ّ
انيّة، واللا

ّ
الفئات والقطاعات الس� النساء من جميع  ت 

ر ا�جمعيّة مساعداتٍ -جتمعيّة، مناطقيّةموخصائص  
ّ
قانونيّة  جغرافيّة، قوميّة، عرقيّة واقتصاديّة داخل ا�جتمع الإسرائي��. توف

للنساء ا   قضائيًّ
ً

ع، كما  مجّانًا  وتمثيلا راكة والتنوُّ
َ

القيادات. �عتمد �ادر ا�جمعيّة ع�� الش ، و�عمل ع�� �عز�ز السياسات وتطو�ر 

 و�عتمد ا�جمعيّة �� هي�لها التنظي�ي وأساليب عملها ع�� القِيَم النسوّ�ة (هي�ل تنظي�ي غ�� هرمي، مساواة �� الأجور ونحو ذلك). 

 
 ى الوظيفي:المسّ� 

 التوجّهات ل�جمعيّة.   •
ّ
 إدارة خط

القانونيّ تقديم   • و جار�ةبصورة  ة  الاستشارات  و ع��    الردّ ،  سيّما  الاستفساراتالتوجّهات  لا  مجال،  العمل   ��    قوان�ن 

 . والتأم�ن الوط�ي

 . اكم، متا�عة الدعاوى ومعا�ج��المحل المكتو�ة توجّهاتالصياغة  •

 صياغة أوراق موقف ووثائق السياسات. •

و أمام    دفاع  ةيمحامكعمل  ال • ذات  المؤسّسات  صنّ ،  الصلةا�جهات  مع  ��  لقاءات  والمشاركة  القرار  �جان جلسات  اع 

 . �عمل ا�جمعيّة الكنيست ذات الصلة

 �� قوان�ن العمل والتأم�ن الوط�ي.  دورات تأهيليّةمحاضرات و تقديم  •

 

 
ّ
 :الوظيفة باتمتطل

 .�� إسرائيلمزاولة مهنة ا�حقوق رخصة  •

 �حاماة �� مجال قوان�ن العمل.�� ا ��ةخ •

أفضليّة   – ةالع��يّ اللغة بالرسائل والتوجّهات للمحاكم ، بما �� ذلك صياغة الكتا�ي والشف�ي ع�� التعب��  ات عاليةقدر  •

 الأمهرّ�ة أو الروسيّة. ، ةبالعر�يّ لناطقة 

 . نساء خاصّةوحقوق ال عامّة، بحقوق الإ�سان حقيقي تامّ و  ال��ام •

 . )أفضليّة(�عز�ز السياسات  �� مسبقةخ��ة  •

 .ضمن طاقمالقدرة ع�� العمل  •

 . تغي��قدرة ع�� التفاؤل و�يمان بال •

 
حيفا أو تل أبيب أو ب�� السبع، وهناك مرونة �� العمل من البيت  )؛ العمل ��  أفضليّة لوظيفة بدوامٍ �امل مرن (  -نطاق الوظيفة  

 .لتمديدانصف سنة مع إم�انيّة وظيفة لال؛ فوري -؛ بداية العمل لبعض الوقت

�ي  ،  هذه الوظيفةمتك للاءَ يجب أن تكون الس��ة الذاتيّة م�حو�ة برسالة قص��ة باللغة الع��يّة (فقرت�ن) تصف م
ّ
والقضايا ال

 . و�عز�زها ترغب�ن �� قياد��ا
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 نردّ فقط ع�� التوجّهات المناسبة. 

  -الإعلان موجّھ للنساء والرجال على حدٍّ سواء-
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