
 

 ארגון סיוע לפליטים ומבקשי מקלט בישראל  -לעמותת א.ס.ף 

 ה:.דרוש

 ה למחלקה הפסיכוסוציאלית .מדריכ

 

מפני   קבוצתית  הגנה  מהמדינה  מקבלות  אשר  מקלט,  מבקשי  של  קהילות  חיות  בישראל 
גירוש, בשל סכנה לחייהן בארצות המוצא. יחד עם זאת, נשללת מהן גישה להסדרת מעמדן  
ולקבלת זכויות בסיסיות. בעקבות כך נותרים רבים ממבקשי המקלט במצבים סוציאליים  

 קשים ומורכבים.  

הינו ארגון זכויות אדם הפועל  ארגון סיוע לפליטים ומבקשי מקלט בישראל,   - עמותת א.ס.ף
זכויותיהם    2007משנת   לקידום  פועל  וכן  מקלט,  למבקשי  פסיכוסוציאלי  סיוע  ומעניק 

של   מצוקותיהם  על  להקל  למטרה  לעצמה  שמה  העמותה  המדינה.  רשויות  בפני  ומעמדם 
מבקשי המקלט שחוו טראומה, אבל ואובדן, ולחזק את חוסנם וכישורי ההתמודדות שלהם  

 שרויים. עם מציאות החיים הקשה והמורכבת בה הם 

המפגש   במהלך  מורכבים  טראומטיים  לתכנים  יום  מידי  נחשף  המסור,  העמותה  צוות 
האינטנסיבי עם מבקשי המקלט הבאים לבקש סיוע. הצוות מתמודד עם שחיקה מוגברת,  

לפיכך משנית.  טראומטיזציה  עם  ואף  החמלה  משאבים    עייפות  מעט  לא  מקצה  הארגון 
אנו מחפשים מטפל/ת בעלי ניסיון בהדרכת צוותים  עבור הדרכה  לפיתוח החוסן של הצוות.  

 קבוצתית לצוות המחלקה הפסיכוסוציאלית.  

 

  :תיאור התפקיד

המחלקה מורכבת מנשות מקצוע    -הדרכת צוות המחלקה הפסיכוסוציאלית •
 חינוך, טיפול ועוד(. )אנשי   מתחומים שונים

 בשעות הבוקר. ימי רביעי אחת לשלושה שבועות   - מועד ההדרכה •
  במשרדי העמותה בדרום תל אביב -מיקום ההדרכה  •
 ₪ + מע"מ   400  לשעת הדרכה -שכר •

 
 : דרישות התפקיד

 השכלה אקדמאית רלוונטית.  •
 שנים  3לפחות   - ניסיון מוכח בהדרכת צוותים •
 טיפולית עם אוכלוסיות המצויות בסיכון גבוה ונפגעי טראומה ניסיון מוכח בעבודה   •
קידום חיים בכבוד לפליטים ולמבקשי מקלט וקידום   -עם ערכי הארגון  הזדהות •

 זכויותיהם בישראל. 
המבינה את חשיבות השילוב בין כלים פרטניים   -ניסיון/ אוריינטציה קהילתית  •

  נשים.-וקהילתיים לקידום והעצמת א
 נדרשת מחויבות למינימום שנה  •
 תרבותי -ניסיון בעבודה עם צוות רב •

 

 

 4202 ספטמברהתחלת העסקה: 

 humanrsc@assaf.org.ilקו"ח יש לשלוח למייל: )נא לציין עבור משרת מדריכ/ה(:   •
 

 *****המשרה פונה לנשים וגברים כאחד. רק פניות מתאימות תענינה, עמכם/ן הסליחה* 
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